
 

 

 

 

  IMODE 
  Beratungsinstrumente zur betrieblichen Weiterbildung  
  in ausgewählten Branchen sowie Klein- und Mittelunternehmen 

 

Projektziele 

■ Die Qualifizierungs- und Weiterbildungsberatung für Unternehmen in ausgewählten 

Branchen, insbesondere KMU, verbessern. 

■ Die vorhandenen Beratungsstrukturen in der Wirtschaft für die spezifische Qualifizie-

rungsberatung in diesen Branchen und KMU sensibilisieren und stärken. 

■ Durch geeignete Instrumente und Angebote die Kompetenzen zur branchen- und 

KMU-spezifischen Qualifizierungsberatung verbessern.  

Damit sollen Impulse zur Stärkung der betrieblichen Weiterbildung und Personalent-

wicklung gegeben werden. 

Situation 

Die Kompetenzen der Mitarbeiter und regelmäßige Weiterbildung gewinnen als Erfolgs-

faktor für die Unternehmen zunehmend an Bedeutung. Während in den High-Tech-

Branchen aufgrund ihrer Abhängigkeit von globalen Anforderungen kontinuierliche Wei-

terbildung i. d. R. immanent ist, unterliegen andere Branchen einem vergleichsweise 

geringeren Anpassungsdruck. Dies kann gerade in Zeiten angespannter Wirtschaftssi-

tuation eine schleichende Dequalifizierung zur Folge haben.  

Konzept 

Ausgehend vom konkreten Beratungsbedarf und den Beratungserfahrungen der Betrie-

be werden Instrumente für die branchen- und KMU-spezifischen Qualifizierungsbera-

tung entwickelt. Diese Instrumente ermöglichen den Beratern, die entsprechenden Un-

ternehmen besser für die Notwendigkeit regelmäßiger Weiterbildung zu sensibilisieren 

und bei der Gestaltung ihrer Personalentwicklung zu unterstützen. Dazu werden Erfah-

rungen der Berater aus vorhandenen Beratungsstrukturen in der Wirtschaft, vor allem 

von Industrie- und Handelskammern und Verbänden, sowie weiterer Betriebs- oder Un-

ternehmensberater aus betrieblichen Beratungssituationen analysiert, aufgearbeitet und 

transferiert. 

Produkte 

� Leitfäden 

Die Projektergebnisse werden in Leitfäden so aufbereitet, dass sie für Berater in der 

konkreten Arbeitssituation praktisch zu nutzen sind. Dazu werden Handlungssituati-

onen und -abläufe mit Hilfe von Fallbeispielen realitätsnah dargestellt. Bei der Erar-

beitung der Leitfäden werden die Erfahrungen von Beratern unmittelbar berücksich-

tigt. 



� Workshops 

Durch Workshops werden Berater gezielt in die Umsetzung und den Transfer der 

Beratungsinstrumente einbezogen. Der Informationsaustausch zwischen den Bera-

tern gewährleistet einen besonderen Beitrag zur Steigerung der Nachhaltigkeit. 

� Internetportal 

Das unter www.imode.f-bb.de eingerichtete Internetportal soll die Entwicklung der 

Instrumente und den breiten Transfer der Ergebnisse unterstützen. Damit soll durch 

Diskussionsmöglichkeiten und den Austausch von Dokumenten ein Dialog auf über-

greifender Ebene angeregt und organisiert werden.  

Transfer 

Verbreitung der Projektergebnisse und -produkte durch 

■ Multiplikatoren in den Wirtschaftsorganisationen 

■ Publikation und Verbreitung der Leitfäden über die Netzwerke der Wirtschaft 

■ breite Information und Publikation der gesamten Projektergebnisse in Fachveröffent-

lichungen 

■ Präsentation und Diskussion der Ergebnisse im Rahmen einer Fachtagung 

■ Diskussion der Ergebnisse im Rahmen des Internetportals 

Projektlaufzeit 

01.10.2005 bis 30.06.2008 

 

Projektpartner 

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH 

Obere Turnstraße 8 

90429 Nürnberg 

Ansprechpartnerin: Dr. Andreas Hinz 

Telefon: (09 11) 2 77 79 – 59 

Telefax: (09 11) 2 77 79 – 50 

E-Mail: hinz.andreas@f-bb.de 

Kuratorium der Deutschen Wirtschaft für Berufsbildung (KWB) 

Ollenhauerstraße 4 

53113 Bonn 

Ansprechpartner: Dr. Markus Th. Eickhoff 

Telefon: (02 28) 9 15 23 – 60 

Telefax: (02 28) 9 15 23 – 99 

E-Mail: eickhoff@kwb-berufsbildung.de 
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