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Ausgangslage

Demographischer Wandel
Drohender Fachkraftemangel

Die Potentiale auf dem Ausbildungsmarkt besser als bisher erschliefien
Handlungsfelder:

Berufsorientierung &
Ausbildungsreife (inkl. Berufswahlreife)

Ubergangs- Berufsausbildung
>chule system (dual & schulisch)

Nationaler Ausbildungspakt mit neuen Schwerpunkten



Die E.ON Ausbildungsinitiative im Uberblick

Vorstandsbeschluss zur Weiterfilhrung der bundesweiten E.ON Ausbildungsinitiative bis 2013

Jahrlich bis zu 100 interne Praktikantenplatze in E.ON- Betrieben zur
Uberbriickung und Ausbildungsvorbereitung

. > ' Jahrlich ca. 300 Schiilerpldtze an Schulen der SEK- | mit lokalen
«Kraftpaket Ausbildung Bildungstragern zur Verbesserung der Ausbildungsreife

,Mit Energie dabei” ‘ Jahrlich ca. 550 externe Praktikantenplatze in KMU in
Zusammenarbeit mit lokalen Bedarfstragern und Bildungstragern

" ,Gleiche Chancen fiir alle” zur Férderung (schwer)behinderter

,Gleiche Chancen fur alle
Auszubildender

‘ Ausbildung auf hohem Niveau mit 7 % Ausbildungsquote
Ausbildung mmm) deutschlandweit halten (rund 2.500 Auszubildende bei ca. 750
Neueinstellungen jahrlich)




Standortiibersicht -

® Kraftpaket Ausbildung

e Mit Energie dabei .
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Im Fokus: ,Mit Energie dabei”

Okt. | Nov. | Dez.

Jan. | Feb. | Marz | April | Mai | Juni

Juli

Aug.

Sept.

Phase 1 Phase 2 (finanziert durch
(finanziert durch AA) (finanziert durch E.ON) Betriebe)
Orientierung Praktikum Ausbildung
bei Bildungstrager in KMU im Betrieb o.A.
- Kompetenzanalyse - Intensive Einblicke im geeigneten Berufsfeld - Nach- &
- (Stilitz-) Unterricht - Bewerbungstraining (Fortsetzung) Vorbereitung
- Schnupperpraktika - Soziales Kompetenztraining/ soz.pad. Angebote des Folge-
durchgangs
Ggf. BAB Vergilitung: 325 Euro/netto Ausb.vergiitung

* Instrument zur Reduzierung von Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland
* Ziel: Nachhaltige Integration junger Menschen ins Berufs- und Arbeitsleben




Im Fokus: ,Kraftpaket Ausbildung”

Ziele

* Pravention von Jugendarbeitslosigkeit an ausgewadhlten (Haupt-) Schulen

* Verbesserung des Ubergangs von Schule ins Berufsleben, der
Berufsorientierung und der Ausbildungsreife

Projektdesign
* Individuelle Ausgestaltung des Programms entlang der Phasen der
Berufsorientierung: Orientierung + Entscheidung + Realisierung

Dauer
2 Schuljahre



Einblicke in das ,Kraftpaket Ausbildung” (1/2)

Inhalte am Standort Gelsenkirchen (Stufe 9)
 ,Berufsorientierung & -recherche”
Praktikumsvorbereitung, -begleitung & -nachbereitung
Intensivseminar ,Fahigkeiten, Talente und Kompetenzen
Rasende Azubi Reporter

Intensivseminar ,Bewerbungs-, Stil- und Etikettetraining”
Bewerbungstrainings
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Einblicke in das ,Kraftpaket Ausbildung” (2/2)
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Gruppenaufgabe: ,Schatzhebung
B

~ Muscheld

chiller oft nur in
llen cine Lehr-
. das wissen die
Lehrer der Hauptschule Am
Dahlhusch nur zu genau. Ge-
rade deshalb schwirmen sie
von dem Projekt zur Berufs-
wahlorientierung, das Eon
crke moglich gemacht

hat. Von einem ,Gliicksall’
spricht Karin Cienia, die So

Schiiler.” Nun ist Halbzeitund
schon klar: Das Projekt wird
weitergefi

,Echte Chance fiir unsere Schiiler®

JUGENDPROJEKT ,,Kraftpaket Ausbildung™ startet in die niichste Runde — Eon, BNW und Nogatschule

Die Initiative soll der Ju- .
gendarbeitslosigheit vor-
beugen. Schiiler werden
zwei Jahre vor dem
Schulabschluss begleitet
und auf die Ausbildung
vorbereitet.
WILHELMSHAVEN /LR — Piinktlich
zum Schulbeginn fillt der
Startechuzs fir die néchste
Runde del Ausbildungsinitia-
tive Flaftpaket Ausbildung”.
Den jetzigen Dulchgang die-
sel Initiative — abel auch die
dann folgenden - filnrr Eon
Standolt g
meinzam mir der Schule No-
gatztzafe und dem Bildunge-
niedersichsischen

Schiler und Lehlerm .achul\ertenn Edeltraud Schmidt (sitzend .1.), Beate Wunderwald (Eon. sitzend 4.v.1.) und Dr. Eva
Maria Haarmann (Leiterin BNW Wilhelmshaven, sitzend. 2.v.r.) bei der Vertragsunterzeichnung WLRDTE: KNETHE

welk der

Wirtechaft [EN\‘\".I :Ilm:h_ matisch indem id ent- Schmide Schiilerinnen und wochentich auferhalb des
sl i ikt vuanien. Wit Schiiler, die in zwel Jahten Schulunterfichts ein intensi-
und Sc:hulex nehmen am in- ﬁiih:eiﬂlg beim Einctieg in:  cehendieF mitder ihien machen, wel- veg Trak Dies reicht von
iitzt. Die i i alz ech- den biz dahin beglsitet und Eewslbun@tlau:lms iiber Fir-
dsn'na_lmngrellelmmmm Ubsigangequote von  del  te Chancs fiif unsefs Schiiler, auf ihie b Ausbil- biz hin zu
I\.u.gaket Auzbildung” hat Schule in die Auzbildung soll  auf diecem Weg Be:laltaman dung volbelsitet. einem Schnugg; Buknkum
sich zum Ziel gesetzt, del erhdht und Ausbildungsab- Ausnudungspm: zu finden”. le Tellnehmel efhalfen In elnem Grtlic. ntelneh-

Tugendarbeitzlocigkeit cyste-  biiichen dutch eine i 50 Edel d vom el men.

»Kraftpaket Ausbildung« hilft
bei Suche nach geeignetem Beruf
Initiative: Fiinfzehn Teilnehmer —

Eltern eingebunden Freitag, 1. Juli 2011

,Kraftpaket“ soll Orientierung bieten

CHANCE AUF EINE AUSBILDUNG uche ﬂaCh dEm I'ichtigen Beruf

Auf neuen FuifSen

uptschule Am Dahlbusch spricht von einem ,Gliicksfall™: Nach einem WAZ-Bericht starkte Eon Kraftwerke
em Jahr die Berufswahlorientierung. Nun ziehen die Beteiligten eine positive Bilanz. Und machen weiter




Faktoren fiir die erfolgreiche Implementierung & Umsetzung

Maflnahmen/ Leitlinien

Lokale Bedarfe berlicksichtigen
Einheitliche Vergabe der Mittel
Zeit und Geduld mitbringen
+Experten” zur Verfiigung stellen
Mitgestaltung durch E.ON Units

Langfristige Kooperationen eingehen

111111

Akteure im Berufswahlprozess ,mitnehmen” mmmp

,Wir ziehen alle am selben Strang”

JJue Gutes und rede driiber”

—)
=)

Erfolgsfaktoren
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Nutzen fiir uns als Unternehmen

Starkung der ,eigenen” Region

Regionale Aktivitaten (CR) auch aus Gesichtspunkten des Marketing

Betriebliche und unternehmerische Anforderungen formulieren und
etablieren

Erfahrungen mit bildungsfernerem Klientel sammeln bzw. ausbauen

Wahrnehmung als verantwortungsbewussten Arbeitgeber

"



Ausblick und zukiinftige Herausforderungen

* Teilnehmergewinnung

* Flexibilitat der Modelle

 Zusatzliches regionales Angebot

* Individualitat der Teilnehmer bzw. Heterogenitat der Gruppe

* Teilnahmekonstanz & Durchhaltevermdgen als ein pad. Kernproblem
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