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Aus- und Fortbildungszentren Stand 03_2010

Vereinbarung mit dem Berufskolleg

Sicherheit und Gesundheitsschutz haben fir die Aus- und Fortbildungszentren der E.ON
Kraftwerke GmbH einen sehr hohen Stellenwert. Zu deren Sicherstellung praktiziert das AF
ein Arbeitsschutz-Managementsystem (AMS). Dies nimmt die Betriebsfiihrung sowie alle
Mitarbeiter und Partner, die an der Durchfiihrung unserer Aus- und FortbildungsmaRnahmen
mitwirken, in die Pflicht. Wir erwarten deshalb auch von unseren Partnern einen hohen
Sicherheitsstandard, einen engagierten Einsatz fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz, die
Erfiillung der guiltigen sffentlich-rechtlichen Verpflichtungen sowie eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Zusammenarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz mit dem Berufskolleg

Das AF und das ,Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwaltung* sind sich dartber einig,

- dass die Sicherheit und Gesundheit der Auszubildenden eine wichtige gemeinschaftliche
Aufgabe darstellen,

- dass das AF die Auszubildenden tber ihre Aufgaben, Pflichten und Rechte im
Arbeitsschutz unterweist;

- dass das AF dem Berufskolleg arbeitsschutzrelevante Informationen (z. B.
gesundheitliche Einschrankungen) umgehend mitteilt;

- dass das Berufskolleg die erforderlichen organisatorischen MaRnahmen des
Arbeitsschutzes entsprechend den relevanten éffentlich-rechtlichen Verpflichtungen
(insbesondere dem Arbeitsschutzgesetz) ergreift;

- dass das Berufskolleg die erforderlichen baulichen und sicherheitstechnischen
MaBnahmen an den Schultréger weiterleitet und die Umsetzung einfordert;

- dass das Berufskolleg die Auszubildenden gem. § 12 ArbSchG ausreichend und
angemessen unterweist. Die Unterweisungen umfassen mindestens eine das
Berufskolleg betreffende Erstunterweisung sowie arbeitsplatz- bzw. tatigkeitsspezifische
Unterweisungen vor Aufnahme einer Tétigkeit, die erforderlichenfalls regelméRig zu
wiederholen sind;

- dass das Berufskolleg die Durchfilhrung der Unterweisung in geeigneter Form
dokumentiert;

- .dass wahrend der Schulzeit das Berufskolleg die Fiirsorgepflicht wahrnimmt (z. B. auf
sicheres Verhalten achten / einwirken);

- dass das Berufskolleg samtliche Verletzungen / Unfélle sowie grobes Fehlverhalten
(sicherheitswidriges Verhalten) umgehend dem AF meldet.

7L
E.ON Kraftwsfke GmbH éﬁfs olleg fur
Aus- und Fortbildungszentren Wirtschaft und Verwaltung

Gelsenkirchen, den 8. Marz 201
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Aus- und Fortbildungszentrum stand 01_2004

Sicherheit und Gesundheitsschutz haben fir das Aus- und Forthildungszentrum der E ON
Kraftwerke GmbH einen sehr hohen Stellenwert. Zu deren Sicherstellung praktiziert das AFZ
gin Arbeitsschutz-Managementsystem (AMS). Dies nimmt die Betriebsfihrung sowie alls
Mitarbeiter und Partner, die an der Durchfihrung unserer Aus- und Forthildungsmatnahmen
mitwirken, in die Pflicht. Wir erwarten deshalb auch von unseren Partnern eingn hohen Si-
cherheitsstandard, einen engadgierten Einsatz fur Sicherheit und Gesundheitsschutz, die Er-
fallung der gultigen éffentlich-rechtlichen Verpflichtungen sowie eing vertrauensvaolle Zu-
sammenarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Zusammenarbeit im Arbeits- und Gesundheitsschutz mit Ausbildungsbeauftragten bei
Betriebseinsatzen

Won Aushildungsbeauftragten erwarten wir in digsem Zusammenhang insbesondere,

die Durchfihrung der erforderlichen Erstunterweisung wor Ort,

die Durchfuhrung der erforderlichen (aufgabenspezifischen) Sicherheitsunterweisungean,
die Ubernahme der Firsorgepflicht,

ein kontinuierliches Hinwirken auf sicheres Arbeitan,

die Sicherstellung der Erfullung der giltigen &ffentlich-rechtlichen Yerpflichtungen im Ar-
beitsschutz,

die Beachtung des Jugendarbeitschutzgesetzes sowie

jede Verletzung, die zu einem Eintrag ins Verbandsbuch fithrt, an den zustandigen YWerl-
stattleiter des AFZ zu melden.
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Zertifikat

Die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro zertifiziert
die erfolgreiche Umsetzung eines Arbeitsschutz-Management-Systems.

Das Unternehmen

E.ON Kraftwerke GmbH
Aus- und Fortbildungszentrum Gelsenkirchen
Bergmannsgliickstrafle 41 - 43
45896 Gelsenkirchen

erflillt die Anforderungen an einen systematischen und
wirksamen Arbeitsschutz auf Basis

der branchenspezifischen Umsetzung des NLF / ILO-OSH 2001
und des ,Verfahrensgrundsatzes zur Auditierung von
Arbeitsschutz-Management-Systemen®, Stand: 2007-11.

Das erste Folgezertifikat ist glltig bis zum 31. Dezember 2012

Leiter der Praventionsabteilung AMF-Zertifizierung

E AR \ | 7
‘Q.Q7 %/ Uiy
Dr. Jens{Jithling S =g Dipl.-Ing. Wolfgang Pechoc

Kéln, den 2. Dezember 2009 Registrierungs-Nr. 052139401012/139-1
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Wesentliche Prozessinformationen

Prozesseigner:

Durchfuhrung:

Prozess-Kennzahlen:

Ergebnisse gut, wenn:

Dokumentation:

Vorlagen/Arbeitshilfen:

Sicherheitsfachkrafte (SiFa) fir ihre Zustandigkeitsbereiche
= Ermittlung und Bereitstellung: SiFas

= Umsetzung und Sicherstellung der Einhaltung: Betriebslei-
tung, beaufiragte Bereichs- und Teamleiter

Grad der Erfullung der 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen
(Compliance)

100 % Erfullung der &ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen
Ubersicht ,Quellennachweis der relevanten Verpflichtungen® _
BG-Informationen (z. B. ,die Briicke®), Bundesarbeitsblatt, News-

letter



Arbeits- und Gesundheitsschutzziele 2011

fiir die Aus- und Fortbildung am Standort Gelsenkirchen

1. Kein Arbeitsunfall nach BG im Aus- und Fortbildungsbereich

2.  Gesundheitsaktion ,Gesunder Riicken” fiir Auszubildende und Mitarbeiter/-innen
zur Sensibilisierung beim Heben und Tragen von schweren Lasten

3. Herbstaktion ,Sicherer Arbeitsweg” fiir Auszubildende und Mitarbeiter/-innen
zur Erhohung der Sicherheit auf dem Weg von und zur Arbeitsstatte
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