
1 

Alle mitnehmen! – Neue Zielgruppen für die Ausbildung 
EQ+ Programm bei Audi 

Manfred Laux, Leiter Fertigungsprozesstechnik Bildungswesen, AUDI AG 



2 

Alle mitnehmen! – Neue Zielgruppen für die Ausbildung 
EQ+ Programm bei Audi 

Inhalt 

► Mitarbeiterkennzahlen Audi 

► Zielsetzung EQ+ bei Audi 

► Beteiligte 

► Maßnahmen 

► Vermittlung in Ausbildungsplätze 

Manfred Laux, I/SB-2, Alle mitnehmen! EQ+ bei Audi, 9. November 2011 



3 

Alle mitnehmen! – Neue Zielgruppen für die Ausbildung 
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Auszubildende AUDI AG (Stand: 1.11.2011)  2.321  

► davon gew./tech. Auszubildende    2.146  

► davon kfm. Auszubildende  175 
 

► Duale Hochschule BW (NSU)  54 

► Studium und Erfahrung in der Praxis (IN)        97 

► EQ & EQ+Teilnehmer (IN) 40 

► Bewerberzahlen für Ausbildungsplätze rd. 6000 
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Belegschaft Audi Konzern 2010 (im Jahresdurchschnitt)    

► Inländische Gesellschaften   45.914 

► davon: 

AUDI AG     44.299   

► Werk Ingolstadt   31.344 

► Werk Neckarsulm   12.955  

► Ausländische Gesellschaften   11.038 
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Zielsetzungen 

► Herstellung der Berufsreife für mindestens 3-jährige Metallberufe 

► Erwerb des qualifizierenden Hauptschulabschlusses   

(besondere Leistungsfeststellung mit zentraler Abschlussprüfung) 

► Ausbildungsplatz nach EQ-Maßnahme 

 

 

Zielgruppe 

►  Im Sinne der Ausbildungsreife förderungsbedürftige Jugendliche,  

die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, d.h. z.B. 

► Schlechter Hauptschulabschluss 

► Ohne Hauptschulabschluss 

► Sonderschulabschluss 

Schwerpunkt: Bewerber mit Migrationshintergrund 

Alle mitnehmen! – Neue Zielgruppen für die Ausbildung 
EQ+ Programm bei Audi 
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Beteiligte 

 

 

 

 

 

 

 

 

►…sowie 20 Teilnehmer im ersten Durchgang 

Beteiligte 

 

 

 

 

 

 

 

 

►…sowie 20 Teilnehmer im ersten Durchgang 

 Sir William Herschel 

 Mittelschule Ingolstadt 

Manfred Laux, I/SB-2, Alle mitnehmen! EQ+ bei Audi, 9. November 2011 

KMU‘s, z.B.: Brenner Blechverarbeitung, Gaimersheim 
 Backhaus Hackner, Gaimersheim 
 Ledin Print- &Mediacenter, Gaimersheim 
 Hans Mayr Bau GmbH, Neuburg 
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 Maßnahmen bei Audi  

► praktische Grundlagen im Berufsfeld Metall 

► Theoretische Unterweisungen, Inhalte: 

Lernstoff der 9. Klasse zur Erreichung des  

qualifizierenden Hauptschulabschlusses und  

Ergänzung des Berufsschulstoffes. 

► Vertiefung der Kenntnisse und Fähigkeiten im BEMI-Bau  

oder bei sozialen Projekten.  

► Durchführung Technikprüfung für den Quali 
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 Maßnahmen… 

► … in der Berufsschule 

► Unterrichtung jeden Montag  

► Inhalt des Unterrichts entsprechend Lehrplan Metall 1. Aj.  

mit Schwerpunkt auf Vertiefung des entsprechenden Hauptschulstoffes 

► Verfügbarkeit eines Schulsozialarbeiters für kritische Fälle unter den Teilnehmern  
 

► … in der Sir William Herschel Mittelschule 

► Unterrichtung jeden Mittwoch 

Inhalt: Schulstoff der 9.Klasse  für den qualifizierenden Hauptschulabschluss 

► Parallel Einsatz des Audi Trainers (EQ+) als Fachlehrer im Praxisunterricht  

regulärer Hauptschulklassen;  

Ziel: Verdeutlichung des Bezugs „Schulstoff – Arbeitswelt“ für die Schüler 
 

► … durch den Lions-Club 

► Vorbereitung auf die Prüfungen zum qualifizierenden Hauptschulabschluss  

an sechs Samstagen des 2. Halbjahres (ca. ab Ostern) 

Manfred Laux, I/SB-2, Alle mitnehmen! EQ+ bei Audi, 9. November 2011 
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Maßnahmen… 

► …durch die Agentur für Arbeit 

► Unterstützung des Auswahlprozesses mit dem 

psychologischen Dienst: Abklärung des Potenzials 

der Bewerber hinsichtlich der Chance zum Erreichen 

des qualifizierenden Hauptschulabschlusses. 

 

► …durch die Kolping-Akademie 

► ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) für die  

EQ+ Teilnehmer 

 

► …14-tägige Abstimmung der Partner zur individuellen 

Förderung der Teilnehmer 
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Vermittlung in Ausbildungsplätze  

► Alle Teilnehmer der EQ und EQ+ Maßnahmen werden von Anfang an zur Suche nach 

freien Ausbildungsplätzen angehalten und stehen im Kontakt mit ihrem 

Berufsberater. 

► Januar/Februar 

Besuch des BIZ zur Suche nach freien Ausbildungsplätzen  

für 2012 

► Innerhalb 2.Halbjahr:  

alle EQ und EQ+ Teilnehmer nehmen gestaffelt 

an Ausbildungsplatzerprobungen in Unternehmen teil, 

mit dem Ziel, dort einen Ausbildungsplatz zu erhalten.  
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Vermittlung in Ausbildungsplätze – Erfahrungen mit EQ 
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► 90% der Teilnehmer beginnen im Anschluss an die EQ- Maßnahme eine Ausbildung 
oder besuchen weiterführende Schulen     

Alle mitnehmen! – Neue Zielgruppen für die Ausbildung  
EQ+ Programm bei Audi 
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Vielen Dank. 


