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Vorschlage zur Reform des Berufsbildungsrechts
Anderungsvorschlage zu BBiG, BerBiFG, BetrVG

1. BBIG begrifflich und sprachlich modernisieren, systematische Zusammenhénge
verdeutlichen, Rechtsklarheit erhéhen

Statt ,Fertigkeiten und Kenntnisse" im BBIiG den Begriff ,,Qualifikationen” verwenden

Klarstellung, dass das Berufsausbildungsverhaltnis mit der Bekanntgabe des Bestehens der
Abschlussprifung endet (§ 14 Abs. 2)

Klarstellung, dass die Durchfihrung von UmschulungsmafRnahmen den zustandigen Stellen
anzuzeigen ist (8 47)

Integration des § 76 (Fachliche Eignung) in den Zusammenhang der 88 20 ff (Berechtigung
zum Einstellen und Ausbilden)

2. Ausbildungshemmnisse reduzieren bzw. beseitigen

Betriebliche Gestaltungsmaglichkeiten fur Ausbildungsvergitungen erweitern durch
Konkretisierung in 8 10 BBIiG, dass eine Ausbildungsvergiitung in Anlehnung an § 241 Abs. 2
i.V.m. § 240 und § 105 SGB Il (Zuschuss zur Ausbildungsvergitung bei aul3erbetrieblicher
Ausbildung) angemessen ist

Probezeit auf max. 6 Monate verlangern (8 13)

Anspruch auf Vertragsverlangerung bei Nichtbestehen der Abschlussprifung auf 6 Monate be-
schranken (8 14 Abs. 3)

Erweiterung der Kindigungsmdglichkeiten bei Vertragspflichtverletzungen durch den
Auszubildenden: Anwendung der allgemeinen Kiindigungsvorschriften des BGB auch auf
Ausbildungsverhaltnisse (8§ 15)

Einmonatiges Widerspruchsrecht des Arbeitgebers gegen Entstehung eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses bei Weiterarbeit nach Ende des Berufsausbildungsverhaltnisses einfiihren

(817)

Verklrzung der Ausbildungszeit aufgrund von Anrechnungsverordnungen nur bei
Einvernehmen der Vertragsparteien (§ 29 Abs. 1). Verpflichtende BGJ und BFS der
Bundeslander missen abgeschafft werden

Verkirzungs- und Verlangerungsantrag fur die Ausbildung nur im Falle des Einvernehmens der
Vertragsparteien (8 29 Abs. 2 und 3)

Fachliche Ausbildungseignung erweitern (8 76)
0 Mindestalter streichen
o auch ohne Berufsabschluss bei einschlagiger Berufserfahrung (doppelte Ausbildungszeit)

o auch bei einschlagigem Fortbildungsprifungsabschluss anerkennen

Sonderrechte von Jugend- und Auszubildendenvertretern bei der Ubernahme im
Betriebsverfassungsgesetz streichen (8 78a BetrVG)
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3. Zustandigkeiten straffen, Gremien verschlanken, Ablaufe entbirokratisieren
Regelungen zum Fernunterrichtsschutzgesetz aus dem BBiG streichen (88 25, 46)

Interessenvertretung in sonstigen Berufsbildungseinrichtungen streichen (8 18 a, b).
Vorschriften sind nicht erforderlich und bewirken einen unnétigen Kosten- und
Organisationsaufwand in den betroffenen Einrichtungen (Eine Umsetzungsverordnung ist
bislang nicht erlassen worden, was darauf schlie3en lasst, dass die Aufnahme der 88§ 18 a und
b in das BBIG ubereilt war)

Wegfall der Zustandigkeit der ,nach Landesrecht zustandigen Behérde* fir das
Feststellungsverfahren zur Ausbildungseignung (persoénliche, fachliche und betriebliche
Eignung) sowie fir die Untersagung der Ausbildung und Konzentration auf die zustandigen
Stellen

(88 23, 24, 76, 80, 82, 87, 89, 91, 94, 96)

Berufshildungsausschiisse der zustandigen Stelle verkleinern, Berufung vereinfachen und

Aufgaben klarstellen

0 Mdglichkeit zur Reduzierung der Mitglieder auf insgesamt 9 Personen (pro Gruppe mind. 3
und max. 6 Personen) (8§ 56)

o Alleinentscheidungsbefugnis der zustandigen Stelle bei nicht fristgerechten Vorschlagen fur
den Berufshildungsausschuss (eine § 37 Abs. 3 Satz 4 entsprechende Regelung in
§ 56 aufnehmen)

o Berufung des Berufshildungsausschusses unmittelbar durch die zustandige Stelle (und
nicht durch die nach Landesrecht zustéandige Behorde) (8§ 56 Abs. 2)

0 Ausschluss der Beschlussfassung tUber Finanz- und Personalverwaltungsfragen der
zustandigen Stelle (§ 58)

Berufung der Meisterpriufungsausschisse in der Landwirtschaft unmittelbar durch die
zustandige Stelle (8§ 81)

Gremien nach 88 8, 9, 12 BerBiFG verschlanken bzw. abschaffen

o0 Hauptausschuss auf 8 Vertreter je Arbeitgeber-, Arbeitnehmer und Landerbank sowie auf 3
Vertreter des Bundes beschranken (§ 8 BerBiFG)
Landerausschuss abschaffen

Fragen zum Thema Behinderte in anderen BIBB-Ausschiissen behandeln und den AFB ab-
schaffen

4. Betriebliche Ausbildung fordern, flexibilisieren und Innovationen erleichtern

Offnung (u. a. § 25) fur Einsatz neuer Medien generell (ohne Hinweis auf
Fernunterrichtsschutzgesetz)

Berufsausbildung au3erhalb der Ausbildungsstatte konditionieren: Sieht eine AO
Uiberbetriebliche Unterweisung vor, soll der Betrieb davon befreit werden, wenn er die Inhalte
betrieblich vermitteln kann (8§ 27)

Umsetzung von Innovationen bei Ausbildungsberufen, Ausbildungsstrukturen und
Prifungsformen fordern durch Offnung und Erweiterung der Erprobungsmaglichkeiten fiir neue
Ausbildungs- und Priifungsformen (8§ 28)

Auf eine Anleitung zur zeitlichen Gliederung des Ausbildungsrahmenplans sollte verzichtet
werden (825 (2), Nr. 4)
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5. Prifungswesen modernisieren und Prifungsrecht verbessern

Betriebliche Elemente in Prifungen ermdglichen sowie § 28 in Richtung neue Entwicklungen
im Prufungswesen 6ffnen (8 28)

Gestreckte Prufung als Option in das Gesetz aufnehmen (8 34) und Zulassung zu Teil 1 der
gestreckten Prifung regeln (8§ 39). Zwischenprifungen sollen nur durchgefiihrt werden, wenn
keine gestreckte Prifung stattfindet ( § 42).

Verpflichtung der zustandigen Stelle zur Ubermittlung einer Durchschrift der
Prifungszeugnisse an den Betrieb festschreiben (§ 34)

Prufungsgegenstand auf den fur die Berufsausbildung zu vermittelnden (statt ,vermittelten®)
Lehrstoff in der Berufsschule erweitern (8 35)

Mdglichkeit zur Delegation der Bewertung von Prifungsleistungen auf einzelne Prifungsaus-
schussmitglieder im BBIG festschreiben (§ 38)

Rechtsanspruch auf vorzeitige Zulassung zur Prifung bei einvernehmlicher Antragstellung der
Vertragsparteien, wenn Leistungen dies rechtfertigen (8 40)

Abschaffung der Richtlinienkompetenz des BIBB-Hauptausschusses fir die
Prifungsordnungen der zustandigen Stelle (8 41). Stattdessen Richtlinienerlass durch
zustandigen Fachminister im Einvernehmen mit Dachorganisation der zustandigen Stelle

6. Berufliche Bildung fur Qualifizierung im Ausland 6ffnen

Zeitlich begrenzte Auslandsaufenthalte als Bestandteil der Ausbildung ermdglichen, ohne dass
es einer individuellen Anrechnung der Auslandszeiten auf die Ausbildung im Inland bedarf (§ 1)

Befreiung von der Schulpflicht bis zu 12 Monate, um Auslandsaufenthalte zu erméglichen
(Anderung der Schulgesetze erforderlich)

7. Berufsaushildungsvorbereitung auf der Basis von Qualifizierungsbausteinen
rechtssicher im BBiG verankern

Berufsausbildungsvorbereitung auf der Basis von Qualifizierungsbausteinen in 8 1 aufnehmen

Klarstellen, dass fur Berufsausbildungsvorbereitungsverhdltnisse (= ,anderes
Vertragsverhaltnis* i.S.d. 8§ 19) der Anspruch auf Entgelt ausgeschlossen werden kann und
dass bei Weiterarbeit nach der Qualifizierungsmafinahme kein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
entsteht (§ 19)

Klarstellung, dass die Durchfiihrung von BerufsausbildungsvorbereitungsmalRnahmen der
zustandigen Stelle anzuzeigen ist (8§ 52)

8. Berufsbildungsstatistik nach BerBiFG verbessern
Verschiebung des Stichtages fur die Ausbildungsstatistik auf den 31.12. (§ 3 Abs. 2 BerBiFG)

Synchronisation der Datenerhebung des BiBB und des Stat. Bundesamtes (8§ 4 Abs. 2
BerBiFG)



