Meine zentralen Botschaften vorweg

Das menschliche Urteil ist das differenzierteste und sensibelste
Instrument, das wir haben - Beobachtungen und Deutungen sind
wegen ihrer Personabhingigkeit aber auch besonders fehleranfallig.

Daraus wurde der Schluss gezogen, man misse sie ersetzen durch
standardisierte Préazisionsinstrumente. Das gelingt schon in der
Medizin nicht, wo trotz aller High-Tech-Diagnose der Arzt immer
noch die Deutungshoheit iber die - trotz technischer
Standardisierung interpretationsbediirftigen Daten - hat.

Auch Leistungstests in der Pddagogik sind nicht besser als
Thermometer usw. in der Medizin: Sie liefern Warnsignale, aber
keine Diagnosen - es handelt sich um punktuelle Sondierungen.

Deshalb missen wir lernen, mit ihrer Fehleranfdlligkeit zu leben -
aber auch ihre Risiken zu reduzieren: durch soziale Kontrolle statt

.Fieber zu messen ist noch keine Diagnose
Fieber zu senken noch keine Therapie"
Zu den illusiondren Versprechen standardisierter

Leistungsmessungen im Bildungswesen

Hauptvortrag von

Hans Briigelmann

(Universitdt Siegen)

Hans Briigelmann

zur Tagung der BWK
Zum Nachlesen

und Vertiefen:
Kap. 46-49 & 56-58

Libelle

am 14.7.2011
an der THK Siegen

durch methodische Perfektionierung.

Schule 2010 vs. 1960, 1980, 2000

Auffillig: die Allgegenwart von standardisieren Tests...

+ bei der flichendeckenden Sprachstandserhebung
mit Vierjdhrigen (,Delfin-4", ,Pfiffikus-Haus" in NRW)

bei den landesweiten Lernstandserhebungen
in 3. und 8. Klassen

- bei zentralen Abschlusspriifungen
Ende Klasse 10 und 13

im Rahmen internationaler Leistungsvergleiche zur
Systemevaluation.

Standardisierung und Individualisierung

..sind widerspriichliche Anforderungen
der Bildungspolitik an Schule heute.

Der Konflikt kann von den Schulen nur aufgelést werden,
indem Individualisierung auf eine methodische Differenzierung der

Lernwege beschrdnkt wird.

Individualisierung von Inhalten zur Entwicklung persénlicher

Potenziale wird erschwert, verliert an Bedeutung.

Output-Orientierung und Standardisierung

- mehr Aufmerksamkeit dafiir, was Schule bewirkt
- formalisierte Rechenschaftspflicht der Schule

- Misstrauen gegeniiber subjektiven Urteilen

Problematisch:
- enge Fokussierung und Normierung der Ziele
- Missverstindnis von Pddagogik als Technik

- Uberschdtzung standardisierter Methoden der Evaluation

Messbarkeit und Machbarkeit

...faszinieren nicht nur in der Psychologie und Pddagogik.

Verstandlich: Neue Erkenntnisse der Naturwissenschaften

ermdglichen groBe Fortschritte in der Technik.

Aber technische Konzepte sind

auf den Humanbereich nicht einfach Gbertragbar.
Die Entwicklung der Medizin veranschaulicht das Dilemma -

und erst recht die Bewertung von Kunstwerken =




Ist das ,gute”

oder ,schlechte" Kunst?
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Weder - noch:

es ist

die methodisch
unangemessene Evaluation
eines Kunstwerks

durch das rein quantitative
Messen und Klassifizieren
isolierter Merkmale,

bei dem deren qualitative
Bedeutung verloren geht -
und damit,

(De Saint Phalle ,Volleyball*
- aus: ,Aufgerdumte Kunst"
von Ursus Wehrli)

was das ,Bild" ausmacht.

Das Zoom-Dilemma: Die Unscharferelation
in den Sozialwissenschaften
Evaluation kann versuchen,

+ additiv viele Details genau zu erfassen -
oder
+  ein strukturiertes Gesamtbild zu gewinnen.
Anders gesagt:
Wir stehen in der Spannung der konkurrierenden
Anforderungen von
- technischer Genauigkeit einer Messung
vs

- inhaltlicher Bedeutung ihres Ergebnisses

Textanalyse
durch standardisierte Evaluation
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Wissenschaftliche Analyse des Goethe-Gedichts
Uber allen Wipfeln ist Ruh" durch ein Institut fiir molekulare
Poetik (Dirr, zit. nach Popp 2006, 11-12)

Das Lehrerurteil ist fehleranfdllig -
wie die Forschung zu Noten zeigt:

+ nicht valide, d. h. nicht vorhersagekraftig bezogen auf

zukiinftigen Schul-, Ausbildungs- und Berufserfolg;

+ nicht verldsslich, d. h. nicht stabil, sondern stark

beeinflusst von duBeren Umstdnden (z.B. Reihenfolge);

+ nicht objektiv, d. h. nicht unabhdngig von den

beurteilenden Personen (z.B. Sympathie);

+ nicht vergleichbar, da sich die Bewertungen auf sehr
unterschiedliche MaBstédbe und Schwellenwerte beziehen

(z.B. Klasse im sozialen Brennpunkt vs. Villenviertel);

Standardisierte Tests
statt personlicher Urteile?

Vier Vorteile stecken als Potenzial in Tests:
- Fokussierung der Datenerhebung
- Transparenz der Anforderungen
- Kalibrierung der MaBstdbe (Bezug auf Normstichproben)

- Unabhdngigkeit von persénlichen Zufdlligkeiten.

Insofern sind standardisierte Tests

stdrker als bisher in das Repertoire
pddagogischer Leistungsbeurteilung einzubeziehen.
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Menschliches
Verhalten ist
mehrdeutig,

seine Deutung
insofern
zwingend

personabhdngig -

Or is this

guy simply
reckless...?
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Tests konnen deshalb
das Lehrerurteil nicht ersetzen, denn...

sie missen sich auf bestimmte Aufgabentypen und

Auswertungsformen beschrdnken (,Standardisierung™):

sie konzentrieren sich inhaltlich auf wenige
Ausschnitte der Leistungsprofils (Messbarkeit:;
Okonomie);

ihre Ergebnisse sind bei punktueller Erhebung

ebenfalls nicht verldsslich;

ihre prognostische Validitdt ist dhnlich unsicher wie
die der Noten.

Die Frage lautete:

Wie alt ist der Kapitdn?

Was hast du dir Gberlegt? Wie bist du auf deine Antwort gekommen?

Cch Aobe die Wake guylt
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Was haltst du von dieser Aufgabe? Wie gerne hast du sie bgarbeitat?

vl Loncle e 4k

au/

Was hast du dir tberlegt? Wie bist du auf deine Antwort gekommen?
leh nabe.olle. 2chaffe und alle Ziegen zusammen. gezahit.
Und.dan bekamm _ich.dio. Antwort.

Was haitst du von dieser Aufgabe? Wie gerne hast du sie bearbeitet?
Ja_ich_firchie dasg dags eme. Sckeraérag,e tst_aber vielluch
avch _nichk $

Sa.20__gagen wie_ouch alle_anderen hufsaben die.wir. iy dec
Shule. macken... ...




Antwort: 2 Q W
Was hast du dir Uberlegt? Wie bist du auf deine Antwort gekommen?
Wl tin  Achad nich cwoidd e

Was haltst du von dieser Aufgabe’7 Wie gerne hast du sie bearbeitet?
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Was hast du dir Gberlegt? Wie bist du auf deine Antwort gekommen?
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Was Y’éltst du von dieser Aufgabe” Wie gerrs hast du sie bearbeitet?

WAS DIE BLEICHGESICHTER
DA SCHKEIBEN, ERGIBT KEINE
SINN
Auch Tests sind .
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 und Aufgaben werden
Nkulturabhdngig interpretiert
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Auch die Schulkultur pragt

Alter gerechnet
haben
Kiga und 1. Klasse| 11 %
2. Klasse
3. Klasse
4. Klasse 58 %
5. Klasse

Was koénnen wir daraus lernen?

Jeder rekonstruiert Aufgaben auf seine Weise
+ anders als andere Lerner
+ anders als die Autoren der Aufgaben

+ nicht fassbar in eindeutigen Bewertungen.

Das Grundproblem ist die Mehrdeutigkeit menschlichen
Verhaltens, das in der Standardisierung von

Aufgabenstellung und -auswertung nur tiberdeckt wird.

Was bedeutet das fiir Schulen & Betriebe?

1. Behutsamkeit im Umgang mit Noten und Tests -
selbst wenn nur als Grobfilter genutzt.

2. Selbstkritischer Umgang mit eigenen Bewertungen -
selbst wenn man viel Erfahrung hat.

3. Ersatz/ Ergdnzung von Noten durch differenzierte
Berichte, die Subjektivitdt transparent machen.

4. Minimierung des unvermeidlichen Fehlerrisikos,
der Wahrscheinlichkeit von Fehlurteilen, durch &




Vier schlichte Vorkehrungen:

+ Kombination verschiedener Aufgaben(typen)
= Stdrkung der Validitdt, der inhaltlichen Giiltigkeit

+ Nutzung von Daten aus unterschiedlichen Situationen

= Steigerung der Reliabilitdt, der Zuverldssigkeit

+ Einbeziehung mehrerer Perspektiven bei der Bewertung

= Reduktion von subjektiver Willkir

- dialogische Rahmung statt Urteil ,von oben™

= Sicherung von Fairness

Fazit

Menschen kdnnen nur von Menschen beurteilt werden.

Produktkontrolle, TUV und Stiftung Warentest sind
keine geeigneten Modelle fiir pddagogische Evaluation.

Der Preis fiir die Sensibilitdt des menschlichen Urteils
ist seine Subjektivitdt und Fehleranfilligkeit.

Wir kdnnen diese nicht verhindern -

wohl aber das Risiko verringern,

dass ihre Auswirkungen den Betroffenen schaden:

den KandidatInnen wie den auswdhlenden Einrichtungen.
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