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Wo geht’s heute lang? EBIFO

BERATUNG

VERNETZUNG

= Vorstellung
= Erfahrungshintergrund

= Aktuelle Herausforderungen
an das Ausbildungspersonal

= Kooperation als Antwort

» Die Qualifizierung

= Fazit

Bildnachweis: CCO public domain, pixabay
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Wer sind wir? EBIT

UNG
ETZUNG

v Gegrindet 1993

v" Ostdeutsches KMU

v Exzellentes Ausbildungsunternehmen

v" Multiprofessionelles Team

v" Forschung, Beratung und Vernetzung
als Leitlinien

v" Arbeitsschwerpunkte: Praxisorientierte
Berufsbildungsforschung, Personal-
und Organisationsentwicklung, Projeki-
management
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Erfahrungshintergrund

= Seit Ende der 1990iger Jahre Modellversuchsschwerpunkt im BIBB

= . Vom Bildungstrager zum Bildungsdienstleister”

= Seit 2006, Regionalbiro Ost im BMBF-Programm JOBSTARTER plus
= Zahlreiche Innovationsprojekte von Bund und Landern

= Direkte Begleitung von BDL und KMU bei der Gestaltung von Aus- und
Weiterbildung

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



(Neue) Herausforderungen an Ausbilder/innen EB":
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Die grofien Vier:

Hetero-

“ Digitali- C
genitat

sierung
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Bildnachweis: CCO public domain, pixabay
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Aktuelle Herausforderungen: EBIT
(Neue) Rolle der Ausbilder/innen

Fachkompetenz Methoden- und Sozialkompetenz  Selbstkompetenz
« Ausbilder/innen sind * Ausbilder/innen sind Prozess- » Ausbilder/innen
fachkompetent in ihren begleiter/innen und fordern das reflektieren ihre eigene
Domanen lebensbegleitende Lernen Ausbildertatigkeit
 sie sind Mittler/innen » sie erkennen und entwickeln die
zwischen Technik und Potenziale der Auszubildenden
Bildung « sie analysieren Arbeits- und Lern-
« sie agieren als Innova- prozesse
tionstreiber/innen und
Innovator/innen

(zentrale Ergebnisse des BIBB-Hauptausschussworkshops ,Ausbildungspersonal®)
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Zusammenschluss regionaler Bildungsdienstleister EBIF
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Herausforderungen: | IO
- Sehr viele KKU /KMU

ZENTRUM

+ Digitalisierung seberbl il doaral
) Eisenhuttenstadt
» Fachkraftemangel .
. Starker Wettbewerb pes ‘ N
» Verbundausbildung '
()
.‘ ENTWICKLUNGS o
GESELLSCHAFT = |

Zentrum
Aus- und Weiterbildung GmbH
Ludwigsfelde-Luckenwalde
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Gemeinsames Projekt des Landes Brandenburg EBIF

Prozessbegleitung
duale Ausbildung digital

Teil 1: Befragung von Bildungsdienstleistern

QualifizierungsCENTRUM
der Wirtschaft GmbH
Eisenhittenstadt

Teil 2: Anpassungsqualifizierung fur Ausbilder:innen

\ A s cron
ModellmaBnahme gefdrdert durch das Ministerium far L%ND
Wirtschaft, Arbeit und Energie BRANDENBURG

Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Energie
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Teil 1: Befragung zur Nutzung von digitalen Anwendungen =

« 78 % nutzen digitale Anwendungen in der Aus- und Weiterbildung

Einsatz aktuell:

» Kurs- und Teilnehmerverwaltung
« Bereitstellung der Lerninhalte

« Dateiablage

Potenzial

* Moglichkeiten zur individuellen Begleitung und Betreuung der

Lernenden nutzen und bei der Lernortkooperation!!!

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Teil 2: Anpassungsqualifizierung fiir Ausbilder:innen  Z=GEBIFO

« Gemeinsame Entwicklung webbasierter Qualifizierungsmodule,
die als E-Learning-Selbstlerneinheiten umgesetzt werden.

« Zlelgruppe:
Ausbilderinnen und Ausbilder der (industriellen) M+E

« Grundlage:
,Industrie 4.0 relevante” Lerninhalte der teilnovellierten
Ausbildungsrahmenplane der industriellen Metall- und
Elektroberufe (Stand 2018)
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Von der ,,Digitalisierungsblase* zu konkreten EBIFO
Anforderungen

Produzieren und Prasentieren
g Digital content creation

: g = @
Kommunizieren und Kooperleren e LD T el

BERATUNG
VERNETZUNG

Europaische Kommission

DigComp 2.0

1

Communication Safety KMK S’[I’ategie
and collaboration . . ,,Bildung in der dlgltalen Welt
g
&

Problemlésen und Handeln -
< |oR
=

Problem solving

' Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren

Stita

. Kommunizieren und Kooperieren
-_w

— — . Produzieren und Prasentieren
1 []

- - ‘ Schiitzen und sicher agieren

[ = =
ﬂ E ju| ‘ Problemlésen und Handeln
- -

COMPETENCES ‘ Analysieren und Reflektieren

AREAS
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Gegenuberstellung der Anforderungen

<

<

&

EBIFO

FORSCHUNG
BERATUNG
VERNETZUNG

<

Europdische . Modernisierte Standardberufsbildpositionen in
Herausgeber pa ) Kulturminister-Konferenz | Neuordnung M+E-Berufe . P
Kommission allen Ausbildungsberufen
. digitale Lern- und Kinder, Jugendiiche, junge Auszubiidende (Metall- und Elekiro-
Auszubidend
SHITTE Arbetswet Erwachsene Branche) UseubiaEnas
Recherche, Suche und Informagonsquelien und
Fiierung von Daken Informadonen recherchieren und aus
' Suchen und Fikern
Informasonen und digitalen Netzen beschafien sowie
digialen Inhafen Informasonen beweren Informasionen in digitalen Nefzen recherchieren und aus digitalen

Auswertung von Daten,

Daten eingeben, verarbeiien,
libermitiein, empfangen und

Mezen beschafien sowie Informadonen, auch fremde,
prifen, beweren und auswahlen

Informagonen und Auswerien und Bewerien

digitalen Inhaken analysieren
Verwalung von Daten, Daten und Dokumenie pllegen,

Informadonen und Speichern und Abruien austauschen, sichern und

digitalen Inhalen archivieren
Interakion miteks digialer Ineraieren Lern- und Arbeitstechniken sowie

Technologien B digitale Lernmedien nutzen Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden,
AstEusch s diaiakr & digitale Medien nutzen und Erfordernisse des
9 Teilen lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

Technologien
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Muster des Fragebogens fur Ausbilder:innen EBIFO

FORSCHUNG
BERATUNG
VERNETZUNG

Mitarbeiter-Code: .
Code eintragen

Auftragsbezogene und technische Unterdagen
mit Standardsoftware erstellen

Daten und Dokumente pflegen, austauschen,
sichern und archivieren

Daten eingeben, verarbeiten, (bermitteln,
empfangen und analysieren

Vorschriften zum Datenschutz anwenden

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin




FORSCHUNG
- 5 BERATUNG
e = VERNETZUNG

Partner finden 7ZGEBIFO

eCademy & MK ~STral-X

Modul 12

Interdisziplindre Kompetenzen

Modul 12
> Tippe oder kicke auf die Oberschriften urm weitere informationen zu erhalten. Interdisziplindre

Kompetenzen
Interdisziplinantit als Zusammenschiuss aus Fach-, Methoden-,

eAuthor eVolution ot o S e i

wn weltere Informationen Ty erhalten.
Kompetenz umfasst

= i r i .
J , o A 4 Einstellungen ?) @ .
. .
‘.;___‘ ’ % N : o0 Modkaian . ;"“'i:; o ° o
L ; 8 ! ] n * Verantwortung -
g y - * Emotionen ' " e ° '
-

Wissen

O Konnen
£ Inzerdisziphoantst als Zusommenschiuss
Zustandigieit aus Fachy, Methoden, Sozial wnd
Seatkompetenzen
Performance

Kompeteoz umfasst

v Verstanden Einstelrgen
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Inhalte entwickeln EBIFO

VERNETZUNG

Arbeitsplanung und betriebliche Arbeitssitzungen und Besprechungen Assistenz- und Simulationssysteme Auffélligkeiten in IT-Systemen Datenaustausch und -pflege
Prozesse MEDIENSAMMLUNG 0% MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG
MEDIENSAMMLUNG

% ONLINE EDU

Aoy, '- : [
—_—
9023131230214, |
..mxoxoxoxoxomom = ((?
11111101100100011 ¥ GRRE

. momuoumo:om o 1) J R e
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Datenverarbeitung Digitale Lernmedien
MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG

Digitale Medienkompetenz
MEDIENSAMMLUNG

IT-Systeme zur Auftragsabwickiung Informationen aus digitalen Netzwerken
MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG
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GEBIFO

J FORSCHUNG
¥ BERATUNG
VERNETZUNG

Inhalte entwickeln

PR e A D bk

-2 INFRASTRUKTUR

i 2 ONLINE HACKING Z & x "‘v' [ ] " ©a
IT-SICHERHEIT§-~ Dol Wy
- DATENZUGRIFF *. I
3 5, S = ¥y 2 2 ar
TECHNOLOGIE BUS”\JEQS M\\ N N \_ \ [,] — ‘.
Informationstechnische Schutzziele Mobile Datentrager im Betrieb Prozesssteuerung und -optimierung Qualifikationsdefizite und -moglichkeiten Standardsoftware und technische
MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG

Unterlagen
MEDIENSAMMLUNG

Vorschriften zum Datenschuiz Zusammenarbeit im virtuellen Raum Zusammenarbeit in interdisziplinaren
MEDIENSAMMLUNG MEDIENSAMMLUNG Teams

MEDIENSAMMLUNG

> Offnen - Offnen - Offnen
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Ergebnis: Anpassungsqualifizierung mit IHK Zertifikat @BIF

Prozessbegleiter*in Ausbildung digital (IHK)

IHK = Dis Waiterbildung | Qualifizisrung in Koopsaration

v" Selbstlernen mit Plattform 10 Stunden
v" Betriebliches (Lern-)Projekt 30 Stunden
v" Individuelle (Lernprozess-) Begleitung 2 Stunden
v Prasentation auf Workshop 8 Stunden

v" Abschlussarbeit

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Ergebnis: Anpassungsqualifizierung mit IHK Zertifikat

w Potsdam A

Prozessbegleiter*In Ausbildung digital (IHK)

IHK = Dis Weiterbildung | Qualifizierung in Kooperation

Prozessbeqgleiter*ln Ausbildung digital (IHK) —

IHK Potsdam (ihk-potsdam.de)

w Potsdam

Home - Lehrgange & Seminare —» AusbilderEignung —» Prozessbegleiter®In Ausbildung digital {IHK)

Prozessbegleiter’In Ausbildung
digital (IHK)

Veranstaltungsdetails

Termine, Veranstaltungsorte und Referenten

Veranstalter

Veranstaltungsdetails

WPro; In A 1g digital (IHK)“ agieren im Verbund mit regionalen
Bildungsdienstleistern aus Brandenburg, um die Potenziale der Digitalisierung fur die
Weiterentwicklung der Ausbildung zu nutzen. Kern der Qualifizierung ist der Aufbau von
digitalem Know-How beim Ausbildungspersonal, um es in die Lage zu versetzen, eine

hochwertige und zeitgemale Ausbildung im dualen System anzubieten.

Q, 033127860 (O Suche

Kontakt

Stefanie Polzin

Bildungszentrum
Q, 03312786 276
1 E-Mail schreiben

(5 Kontakt speichern

iikdung digial {IHK)* ogieren m Verbund

lienstieistem ous Brandenburg, um die

jerung fur die Weiterentwicklung der
Ausbidung zu nutzen. Ziel ist der Aufbou von digitalem Know-How
beim Ausbildungsperscnal.

Zielsstzung:
des den
der ver3
gen im Zuge von Digitalisi 2u vermitteln.
Zisigruppe:

Der Lehrgang richtet sich an Ausbider und Persondler in
7 und B &

EBIFO

FORSCHUNG
BERATUNG
VERNETZUNG

Lehrgangsinhalte: (50 L-Std)

Lem- und Lehrinhalte der akhj
industriellen Metall- und Elein

Lemphase digital | Lemnkarts

*  Standardsoftware und fecl
Datenaustousch und -pfleg
+  Datenverarbeitung

= Vorschriften zum Datensc
= IT-Systeme zur Auftragsal
«+  Informationen aus digitoles

oh

(30 L-Std)

Partnernetzwerk zur Batreuung

Die Weitestildung wurde gemeinsam von den 6 Partnem

Entuickiung und X eines Lehr fir ein
betriebliches Aushidungsprojekt im Unfermehmen zum Aubou
baw. Ausbau dig d

Konsultation | Tutoring 2 Stunden

‘GEBIFO Gberrimm die regionale Koordination der Beeuung
IHK-Workshop (8 L-Std. Prasenz)

Betriebliche Praxisaufgabe

Digitoie Kompetenz fir e Ausbidung®

Tomine:  nach Vereinbanung
09:00 bis 16:15 Uhr

IHK Zortifikat:

Projektarbeit

Proidpr

Mindiches Fachgesprich

Tormine: nach Verenbanung

Entgslt: 69500 EUR

« Digitale Lernmedien
g i ) Die Anmeidung direkt an:
Nutzen fur das Untsrnehmen: «  Informationstechnische Sg IHK Potsdam, Fachbereich Bildungszentrum
Mobile Datentrs el E-Moi: bildunofRiiipotsdom de
Kem der Qualifizierung ist der Aufbou von digialem Know-How ~ *  'ooie uger m Ansprechpariner: Stefonie Poizn (0331 2786 276
beim Ausbillungspersonal, um es in die Lage zu versetzen, eine - Auffilligkeiten in IT-Systeq Abechkme: P
ige und zeitgem3 g im duden System . passistenz- und Si ’ e Ausbidung dig
S . 9, 0. ! et Zusammenarbeit in interd; Workshoj
Benufsschulen und Besrieben, um betriebliche Lemauigaben fir : ! e ¥
i 2u entwickeln und gemeinsam zu nuizen sovie die  *  Arbessitzungen und Besy Industrie- und Handelskammer Potsdom
Forderung  eines 3 3 i . im virtuel Bikdungszentrum der IHK
oy . hin '3 e Breite Strale 23
L F wnd F SRS «  Arbeitsplanung und betriel 14467 Potsdom
sind der o +  Quaikationsdefizite und
Die akuelien gen, die aus der der . und -og}
L Metall- und und der Anpassung der

Standardberufsbidpositionen resultieren, werden im Rahmen der
Quaifizierung an Hand eigener betriebiicher Beispiele bearbeitet
und stehen im Anschiuss zum betneblichen Einsatz zur Verfigung.
Weitere zentroe Komponenten der Quaifizierung snd die
e Lo p s 2 A i

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin

Ansprechpartnerin:
Frau Stefanie Polzi

% 0331 2786 -276

jeweis regional betreut.

EBIFO

Eisenhiittenstadt

Frau Julia Bansen . 030 32689101
@ julia bansen@gebifo de



https://www.ihk-potsdam.de/ihk-bildungszentrum/lehrgaenge/ausbildereignung/prozessbegleiter-in-ausbildung-digital-ihk-/5326470
https://www.ihk-potsdam.de/ihk-bildungszentrum/lehrgaenge/ausbildereignung/prozessbegleiter-in-ausbildung-digital-ihk-/5326470

Kompetenzorientierung umgesetzt GEBIFO

 Wissen gemeinsam bereitstellen und vermitteln

Plattform — Wissenstrager — Autoren — Lernprozessbegleiter

+
° Handlungsfahlgkelt entwickeln

Betriebliche Lernaufgaben — Lernortkooperation ermoglichen

o KOmpetenZorientierte duale Aus- und Weiterbildung

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Fazit: Gelingensbedingungen fur EBIE

kollaboratives Arbeiten und kooperatives Lernen

« Keine empfundene Konkurrenz

» Verbindliche Kooperationsvereinbarung

* Austausch muss auf der ,,Arbeitsebene* stattfinden
« Ein Kimmerer

* Arbeitsintegriertes ,Lernen®

« Finanzielle Unterstutzung

Gesellschaft zur Férderung von Bildungsforschung und Qualifizierung mbH Berlin



Fachkrafte finden — binden — entwickeln

Ansprechpartner: Peter Albrecht

Sis e

030 32669191 peter.albrecht@gebifo.de

www.gebifo.de Vielen Dank!
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