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Wo geht´s heute lang?

▪ Vorstellung

▪ Erfahrungshintergrund 

▪ Aktuelle Herausforderungen 

an das Ausbildungspersonal

▪ Kooperation als Antwort

▪ Die Qualifizierung

▪ Fazit
Bildnachweis: CC0 public domain, pixabay
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✓ Gegründet 1993

✓ Ostdeutsches KMU

✓ Exzellentes Ausbildungsunternehmen

✓ Multiprofessionelles Team

✓ Forschung, Beratung und Vernetzung 

als Leitlinien

✓ Arbeitsschwerpunkte: Praxisorientierte 

Berufsbildungsforschung, Personal-

und Organisationsentwicklung, Projekt-

management

Wer sind wir?
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Erfahrungshintergrund

▪ Seit Ende der 1990iger Jahre Modellversuchsschwerpunkt im BIBB

▪ „Vom Bildungsträger zum Bildungsdienstleister“

▪ Seit 2006, Regionalbüro Ost im BMBF-Programm JOBSTARTER plus

▪ Zahlreiche Innovationsprojekte von Bund und Ländern

▪ Direkte Begleitung von BDL und KMU bei der Gestaltung von Aus- und 

Weiterbildung
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Bildnachweis: CC0 public domain, pixabay

Die großen Vier:

Digitali-
sierung

Nachhal-
tigkeit

Demo-
grafische 
Entwick-

lung

Hetero-
genität

(Neue) Herausforderungen an Ausbilder/innen
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Aktuelle Herausforderungen:
(Neue) Rolle der Ausbilder/innen

(zentrale Ergebnisse des BIBB-Hauptausschussworkshops „Ausbildungspersonal“)

Fachkompetenz Methoden- und Sozialkompetenz Selbstkompetenz

• Ausbilder/innen sind 

fachkompetent in ihren 

Domänen

• sie sind Mittler/innen 

zwischen Technik und 

Bildung

• sie agieren als Innova-

tionstreiber/innen und 

Innovator/innen

• Ausbilder/innen sind Prozess-

begleiter/innen und fördern das

lebensbegleitende Lernen

• sie erkennen und entwickeln die 

Potenziale der Auszubildenden

• sie analysieren Arbeits- und Lern-

prozesse

• Ausbilder/innen 

reflektieren ihre eigene 

Ausbildertätigkeit
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Zusammenschluss regionaler Bildungsdienstleister

Herausforderungen:

• Sehr viele KKU /KMU

• Digitalisierung

• Fachkräftemangel

• Starker Wettbewerb

• Verbundausbildung



G e s e l lsc haf t  zu r  F örd erung v on  B i l d ungsf ors chung u n d  Qu a l i f i z ierung  mb H Be r l in

Prozessbegleitung 
duale Ausbildung digital

Modellmaßnahme gefördert durch das Ministerium für 

Wirtschaft, Arbeit und Energie

Gemeinsames Projekt des Landes Brandenburg

Teil 1: Befragung von Bildungsdienstleistern

Teil 2: Anpassungsqualifizierung für Ausbilder:innen
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Teil 1: Befragung zur Nutzung von digitalen Anwendungen

• 78 % nutzen digitale Anwendungen in der Aus- und Weiterbildung

Einsatz aktuell: 

• Kurs- und Teilnehmerverwaltung 

• Bereitstellung der Lerninhalte 

• Dateiablage

Potenzial

• Möglichkeiten zur individuellen Begleitung und Betreuung der 

Lernenden nutzen und bei der Lernortkooperation!!!
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Teil 2: Anpassungsqualifizierung für Ausbilder:innen

• Gemeinsame Entwicklung webbasierter Qualifizierungsmodule, 

die als E-Learning-Selbstlerneinheiten umgesetzt werden.

• Zielgruppe:

Ausbilderinnen und Ausbilder der (industriellen) M+E

• Grundlage:

„Industrie 4.0 relevante“ Lerninhalte der teilnovellierten 
Ausbildungsrahmenpläne der industriellen Metall- und 

Elektroberufe (Stand 2018)
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Von der „Digitalisierungsblase“ zu konkreten 
Anforderungen

KMK Strategie

„Bildung in der digitalen Welt“
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Gegenüberstellung der Anforderungen
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Muster des Fragebogens für Ausbilder:innen
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&

Partner finden
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Inhalte entwickeln
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Inhalte entwickeln
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✓ Selbstlernen mit Plattform 10 Stunden

✓ Betriebliches (Lern-)Projekt 30 Stunden

✓ Individuelle (Lernprozess-) Begleitung 2 Stunden

✓ Präsentation auf Workshop  8 Stunden

✓ Abschlussarbeit

Ergebnis: Anpassungsqualifizierung mit IHK Zertifikat
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Ergebnis: Anpassungsqualifizierung mit IHK Zertifikat

Prozessbegleiter*In Ausbildung digital (IHK) –
IHK Potsdam (ihk-potsdam.de)

https://www.ihk-potsdam.de/ihk-bildungszentrum/lehrgaenge/ausbildereignung/prozessbegleiter-in-ausbildung-digital-ihk-/5326470
https://www.ihk-potsdam.de/ihk-bildungszentrum/lehrgaenge/ausbildereignung/prozessbegleiter-in-ausbildung-digital-ihk-/5326470
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Kompetenzorientierung umgesetzt

• Wissen gemeinsam bereitstellen und vermitteln

Plattform – Wissensträger – Autoren – Lernprozessbegleiter

• Handlungsfähigkeit entwickeln

Betriebliche Lernaufgaben – Lernortkooperation ermöglichen

• Kompetenzorientierte duale Aus- und Weiterbildung

+

=
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Fazit: Gelingensbedingungen für 
kollaboratives Arbeiten und kooperatives Lernen 

• Keine empfundene Konkurrenz

• Verbindliche Kooperationsvereinbarung

• Austausch muss auf der „Arbeitsebene“ stattfinden

• Ein Kümmerer

• Arbeitsintegriertes „Lernen“

• Finanzielle Unterstützung 
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Ansprechpartner: Peter Albrecht

www.gebifo.de

Fachkräfte finden – binden – entwickeln


