,Ausbildungspersonal auf dem Weg in die Zukunft”

Online - Tagung der gewerblich-technischen Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter des KWB
10. November 2021

Digitalisierung der Arbeits- und Berufswelt — Portal fiir Ausbildungspersonal
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Megatrend Digitalisierung: und Forschung

Unternehmen mit den groRten Borsenwerten

2001 2006 2011 2016 2019

Exxon
(406)

Apple Alphabet
(376) (888)

Amazon
(880)

Exxon
(272)

Microsoft
(841)

Facebook
(509)

Nach Knutzen/Howe 2020
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Im Fokus: ,,ausbildendes Personal”

w Ausbildungsleiter/-in

Planungs- und Management-Ebene, Administration

Hauptberufliche/-r Ausbilder/-in in Lehrwerkstitten / Lehrlaboren

Planungs- und Umsetzungsebene, Administration

° Nebenberufliche/-r Ausbilder/-in
Fachausbilder/-in / Ausbildungsbeauftragte/-r
Umsetzungsebene

643.000 Personen als Ausbilder/in bei Kammern registriert (BIBB Datenreport 2020)

* Ca.94% als nebenberufliche Ausbilder/in tatig

Hoher Weiterbildungsbedarf angesichts wirtschaftlicher, technologischer und demografischer Entwicklung
sowie steigender Heterogenitat der Auszubildenden
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Zielgruppen

Zahlen registrierter Ausbilder

und Ausbilderinnen 2019

aus Datenreport des Bundesinstituts
fir Berufsbildung

(BIBB) foraus.de

643.023 Ausbilder/-innen gesamt
(ohne ausbildende Fachkrafte)

Davon uber 50 Prozent der
mannlichen Ausbilder 50 Jahre
und alter

Anteil der jungen mannlichen
Ausbildergeneration
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Blitzlicht...

Digitalisierung der Berufs- und Arbeitswelt — neue Anspriiche an die betriebliche Ausbildung

* veranderte Prozessablaufe

* teilweise substituierte Technologien (3D-Druck, Scanner)

* virtueller Zwilling als Abbild der tatsachlichen Fertigungs- und
Dienstleistungsprozesse (didaktische Reduzierung)

* Veranderte, insbesondere IT-gestlitzte Arbeitsaufgaben und Tatigkeiten

 Sicherer Umgang mit Daten, Datenaustausch

* |IT-Sicherheit und Datenschutz und

* \Verteilte” Zusammenarbeit mit Dritten in virtuellen RGdumen

* Arbeiten in interdisziplinare Teams ﬁ & t
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Modernisierte und neue Standardberufsbildpositionen

Die Standardberufsbildpositionen sind die modernen Kompetenzfelder fiir alle anerkannten
Ausbildungsberufe. Mit ihnen gewinnen Auszubildende entscheidende Qualifikationen fir die
heutige Arbeitswelt.

Digitalisierte Arbeitswelt

VIER SIND
DlE ZUKUNFT » Umweltschutz und Nachhaltigkeit

BIGITALISIERUNG, NACHHALTIGKEIT, RECHT. SICHERHEIT.

R i L = )N £ - » Sicherheit und Gesundheit bei der

inallen Berufen, Mit ihnen

Arbeit

Organisation des

| Ausbildungsbetriebes,

g s 3 ¥ \] ¥ Berufsbildung sowie Arbeits- und
/ ' 3 Tarifrecht
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Projektiibersicht BMBF-Programm DigiNet (Transfernetzwerke)

www.bibb.de
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Darf es ein biRchen mehr sein?

Ausbilder/-in = Hardwareexperte/-in
Ausbilder/-in = Softwareexperte/-in

Ausbilder/-in = Mediengestalter/-in_OS Urheberrecht google+
i

youtube

Autorentools
Tablet Android

WebQuest Textdokument R
Windows Smartphone Streamingbox
PC / Notebook Virtual LinkedIn
Classroom WBT
LMS
Digitales ReflexionsBLOG Arbeitsrecht
Whiteboard
Apps
Visualizer
PDF-Datei Slidecast LCMS Datenschutz
. i ) Lernvideo
Ausb{lder/-!n = Rec.htsexpe.rte/-ln . Prisentation
Ausbilder/-in = Social Media Experte/-in E-Portfolio
Ausbilder/-in = Mediendidaktik Experte/-in Informations- twitter
. . nach Lidemann 2014
Facebook sicherheit
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Portal fiir Ausbildungspersonal

Hintergrund und Bedarf

»In der Informationsflut gehen die Wegweiser unter.” Hans-Jiirgen Quadbeck-Seeger (*1939) Prof.
Dr., deutscher Chemiker, Mitglied der Enquéte-Kommission flir Gentechnik des Deutschen

Bundestages /
Famy
qYf

<K
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BIBB-Ausbilderportal www.foraus.de

Aktuelles Themen Forum

INITIATIVE
DIGITALE
BILDUNG

l
1
:

Im Rahmen der Initiative Digitale
Bildung des BMBF werden die
Services des BIBB-Portals fiir
Ausbilderinnen und Ausbilder -
www.foraus.de - ausgeweitet.

» weiterlesen
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INITIATIVE und Forschung
DIGITALE

BILDUNG Portal Ausbildungspersonal - Hintergrund und Bedarf

Die digitale Transformation der Arbeits- und Berufswelt generiert Veranderungsprozesse und Informationsangebote zur Ausbildungspraxis in
kurzen Zyklen immer vielfaltiger, uniibersichtlicher sowie schwerer in ihrer Qualitat und Praxisrelevanz einschatzbar.

Das Informations- und Wissensmanagementsystem des Portals fiir Ausbildungspersonal eréffnet...

* ...empfehlungsbasierte (nachfrageorientierte) Zugriffsmoglichkeiten auf praxisnahe Arbeitshilfen mit anwendungsorientierten
Informationen und Fallbeispielen guter Ausbildungspraxis.

* ... Austausch und Vernetzung mit anderen Ausbildern/-innen, die u.a. kollegiale Fallberatung und das kollaborative Erarbeiten,
kommentieren und aktualisieren von Materialien ermaoglicht.

* .. einen strukturierten und qualitdtsgesicherten Zugriff auf gute Beispiele betrieblicher Ausbildungsprozesse zur individuellen
Weiterentwicklung der eigenen Ausbildungspraxis.

e ... perspektivisch durch offene Schnittstellen die Vernetzung mit dem Okosystem einer , Nationalen Bildungsplattform“ (und einer geplanten
Plattform ,Berufsschule”).
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Zielgruppe

Unternehmen

Ausbildenden Fachkrafte

Ausbildungspersonal in UBS

Portal fir Ausbildungspersonal

Bildungspersonal/ Dozent/-in

Ausbildungsleiter/-in

Ausbildungspersonal im
Betrieb

Berufsschullehrer/-innen
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Portal fiir Ausbildungspersonal

Was will die Zielgruppe

i einfach

direkt
professionell

Iosungsorientiert
auf allen Kommunikationswegen

betreut und
beraten werden
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Portal fir Ausbildungspersonal

Zielsetzung

Unter folgenden Rahmenbedingungen

‘ Interoperabilitat
‘ Agilitst
‘ Individueller Service
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Vorgehen Portal fiir Ausbildungspersonal

Empfehlungsbasierte Informations-, Wissens-, Kommunikations- und Weiterbildungsplattform
flr betriebliches Ausbildungspersonal v

B \?_‘r
Ba

Netzwerk/ Community/Foren

;n;
Ausbildungspraxis weiterentwickeln
(BIBB und extern}

Arbeitsmaterialien/gute Praxis Férdermoglichkeiten Qualifizierter Service
(BIBB und extern)

berufe.
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Vorgehen

-

,
vy

externer IT-Dienstleister/-in

4
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Projektverantwortliche und Fordermittelgeber/-in

Portal fir Ausbildungspersonal
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Stakeholder (extern)

Bildungstrager/-innen

Gewerkschaften

Universitaten/FH’s

Bildungszentren

KMK

Innungen

Industrie

Portal fir Ausbildungspersonal

Zentralverbande

Politik

Kammern

Berufsschulen

Handwerk
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Portal fir Ausbildungspersonal

Zielgruppe
mit AbschlieBender
Befragung

Projektschritte

Projektschritte-Workshop-Phase
mit externen Dienstleister

Leistungsbeschreibung

Mai/luni 22 feb 22
]
‘Q
Prototyp
fApr 22 feb 22

externer Conten
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Portal fiir Ausbildungspersonal <& | furBildung
INITIATIVE und Forschung
DIGITALE
BILDUNG

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit

Kontakt: haertel@bibb.de
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