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Schülermarketing 
in der Deutschen Bank

KWB Tagung Mai 2021 
Ausbilden in herausfordernden Zeiten 
– Erfolgreiche Talentkommunikation

https://www.instagram.com/deutschebank_schueler_karriere/
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Das ist Robin – Robin ist DB-Insider

https://www.youtube.com/watch?v=f3F4iVVJTkg
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Echte Azubis und dual Studierende als 
Identifikationsanker auf Augenhöhe

Die DB-Insider sind als Basis unserer Kampagne #dbKarrierestart

die Charaktere und Gesichter aller Schülermarketing-Maßnahmen und Medien -
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– von der Stellenanzeige über den Infoflyer bis zum Messestand und der Webseite.

Junge Menschen brauchen Unterstützung bei der Berufswahl - am besten durch Personen, mit 

denen sie sich identifizieren können - das ist die Aufgabe unserer DB-Insider.
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Wie funktioniert #dbKarrierestart? 
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Jährlich starten mehr als 300 Azubis und dual Studierende in 14 Ausbildungs- und Studiengängen ihr 
Berufsleben bei der Deutschen Bank. Unsere Kampagne hilft Ihnen herauszufinden, welcher Beruf am besten zu 
ihnen passt. 

Strukturierende Elemente: 
Mit den DB-Insidern als Basis der Kampagne entsteht ein einheitliches und authentisches Bild über alle 
Werbemittel/ Kommunikationskanäle hinweg. 
▪ Immer wiederkehrende Gruppenbilder und eine Farblogik erleichtern der Zielgruppe die Orientierung:

➢ Türkis für die Privat- & Firmenkundenbank
➢ Grün für das Thema Berufsausbildung
➢ Orange für das Thema Duales Studium
➢ Orange-grün für das Thema IT-Berufe

▪ Die Hashtag-Systematik der Kampagne macht die Inhalte für die Leser*innen auffind- und abrufbar. Die 
Hashtags sind plattformübergreifend für unsere Zielgruppe der Zugang zu allen Inhalten der Kampagne, zu 
den Berufsbildern und allen Informationen von/über die DB-Insider. Es wurden übergreifende Hashtags für 
Themenblöcke, z.B. #dbDualesStudium, und einzelne Hashtags für jeden Ausbildungs- und Studiengang, 
z.B. #dbAusbildungBKL, festgelegt.
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Webseite ausbildung.deutsche-bank.de als zentraler 
Content Hub
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Unsere Webseite ist der zentrale 

Content Hub der Kampagne und bietet 

jeweils eine eigene Landingpage für die 
vier „Bereiche“. 

Zu jedem Bereich gibt es eine  DB-

Insider Microsite als zentrale 

Informations-Plattform für unsere 

Leser*innen.

Steckbriefe der Insider bieten 

Zusatzinfos. Die Social-Media-Walls 

bündeln alle Instagram-Beiträge und 

jeder Beitrag ist Teil der individuellen 

"Ausbildungsgeschichten“.  

Im Newsroom wird über Themen 

ausführlicher berichtet. 

. 

https://www.ausbildung.deutsche-bank.de/
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Instagram als zentrale Kommunikationsplattform

308 Posts und Stories 

erzeugten in 2020 auf  

Instagram mehr als 43 Tsd

Likes…

Unsere Videos wurden 

bisher fast 510 Tsd mal 

aufgerufen. 

… und wir haben 
eine konstant gute 

Engagementrate von 

im Mittel fast 12%.

Unseren Erfolg können wir messen.
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Bausteine von #dbKarrierestart Pt. 1 
Werbematerialien - Print & Online*
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* Bilder zeigen Anwendungsbeispiele

Wir nutzen eine Vielzahl digitaler und analoger Medien und greifen dabei die Gruppen-/Farblogik 

der Webseite auf. Unsere Messewand, Rollups, Profile auf Ausbildungsseiten…

…Stellenanzeigen, Poster, Erfahrungsberichte, Online-Banner oder Mailings auf 

externen Portalen wecken Interesse für unsere Angebote und informieren die Zielgruppe. 
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Bausteine von #dbKarrierestart – Pt. 2
Leporello Flyer zeigen die Vielfalt der Möglichkeiten
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Individuelle Headlines, 

kurze Stories und 

übersichtliche Tabellen 

zeigen die Vielfalt der 

Ausbildungsmöglich-

keiten. 

Auch hier bildet die 

Farblogik den 

gemeinsamen Rahmen. 
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DB-Insider Treffen für neue Ideen

Wir entwickeln gemeinsam Ideen und Fotos für unsere Kampagne 
und Content für die Kanäle - und wir haben dabei eine Menge Spaß ☺
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Noch Fragen? 


