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Programm für „mehr Frauen in Karriere“ in 

den rheinischen Sparkassen

Neue Arbeitswelten – Herausforderung für die 

Berufsausbildung I Tagung der 

kaufmännischen Ausbildungsleiter:innen

14. Juni 2023
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28
Sparkassen                            

im Rheinland

Auf einen Blick
- Zahlen, Daten, Fakten -

190,4 Mrd. € 

Bilanzsumme 

Kundeneinlagen

147,5 Mrd. €

Kundenkredite

138,0 Mrd. €

Mitarbeitende

24.714
davon

1.460 Auszubildende

Geschäftsstellen

969
davon

SB-Geschäftsstellen

320

2.215
Geldautomaten

Girokonten

4,9 Mio.


Kreditkarten

1,2 Mio.

Sparkassen Cards

5,6 Mio.

Stand: 31. Dezember 2022 
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1. Ausgangslage 
oder: Warum tun 
wir das, was wir 
tun?

Zu wenig Frauen in 

Top-Positionen
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1. Ausgangslage 
oder: Warum tun 
wir das, was wir 
tun?

Female Empowerment

zahlt auf den 

Unternehmenserfolg ein

614.06.2023 Margareta Rieck

• Betriebswirtschaftlich gesehen sind gemischte Teams 

erfolgreicher und weniger risikofreudig als rein männliche 

Teams.

• Den Anforderungen aus der Gesellschaft nach mehr 

Geschlechtergerechtigkeit in verantwortungsvollen Positionen 

bis hin zum Vorstand Rechnung zu tragen steigert die 

Arbeitgeberattraktivität.

• Selbst auferlegte Verpflichtungen, wie die Förderung der 

(sozialen) Nachhaltigkeit sowie gesetzliche Vorgaben, z. B. aus 

dem SpkG NRW oder dem LGG NRW, werden umgesetzt.

• Der Return on Investment auf die hohen (Aus-) bildungs-

kosten wird durch Maßnahmen, die die Abwanderung von gut 

ausgebildeten Potenzialträgerinnen verhindern, gesteigert. 

• Generation Z fordert Diversität, soziales Engagement und 

nachhaltiges Handeln (Zenjob GenZ Studie 2021)
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1. Ausgangslage 
oder: Warum tun 
wir das, was wir 
tun?

Die UN-Ziele für 

nachhaltige Entwicklung
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Unser Weg: 
#sieistsparkasse2.
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

Ganz allgemein: Welche 

Ziele verfolgen wir?

914.06.2023

• Potenzialträgerinnen sichtbar machen und 

qualifizieren

• Impulse setzen

• Vernetzung der weiblichen Talente / (Führungs-) 

Frauen der rheinischen Sparkassen

• Geschlechterparität bei den Führungspositionen

Margareta Rieck
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

Gezielte 

Personalentwicklung für 

weibliche Talente

1014.06.2023 Margareta Rieck



#sieistsparkasse

#sieistausbildung

Talentierte 
Auszubildende aller 

Ausbildungs-
jahrgänge.

#sieistzukunft

Junge Talente in 
den ersten drei 
Jahren nach der 

Ausbildung

#sieistcrossmentoring

Talentierte 
Führungskräfte mit 

Potenzial für 
höhere 

Karrierepositionen

#sieistleitung

Abteilungs- und 
Bereichsleiterinnen

#siewirdvorstand

Abteilungs- und 
Bereichsleiterinnen 

mit Vorstands-
ambitionen

In Planung Etabliert seit 

2019
Etabliert seit 

2017

In Planung; 

Start 2023

Neu seit 2022
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

#sieistzukunft
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

#sieistcrossmentoring

Wir sind in Runde 4!

1314.06.2023 Margareta Rieck
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

• Professionelles Coaching der 

Mentor:innen

• Regelmäßige Erfahrungsaustausche mit 

den Koordinierenden

• Drei Care Call-Runden mit den Mentees

• Zwischen- und Abschlussvalidierung 

jeder Cross Mentoring-Runde

• Jährliches Erfolgscontrolling

• Re-Zertifizierung der Deutschen 

Gesellschaft für Mentoring

#sieistcrossmentoring:

Qualitätssicherung

1414.06.2023 Margareta Rieck
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

Erfolge aus den ersten 

beiden Cross Mentoring-

Jahrgängen

Stand: 10.2021

14.06.2023 Margareta Rieck 15

17; 44%

8; 20%

4; 10%

1; 3%

2; 5%

1; 3%

6; 15%

Entwicklungen
n = 39 Ex-Mentees

Echter Karriereschritt (höhere
Position)

Karriereentwicklung (mehr
Verantwortung,
Sonderaufgaben, -projekte)

Familienbedingte Auszeit
(mit Karriere)

Familienbedingte Auszeit
(ohne Karriere)

persönliche Entwicklung

Keine

Sparkasse verlassen
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

#sieistcrossmentoring:

Schirmherrinschaft

1614.06.2023 Margareta Rieck

Neue Schirmherrin: 

Josefine Paul, Ministerin für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, 

Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
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2. Unser Weg: 
#sieistsparkasse

#siewirdvorstand
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Kommunikation 
ist (fast) alles5
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5. Kommunika-
tion ist (fast) 
alles

Virtuelle „places to be“

14.06.2023 19Margareta Rieck

Unser Blog 

www.sieistsparkasse.de

Unser LinkedIn Auftritt 

#sieistsparkasse
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5. Kommunika-
tion ist (fast) 
alles

Presse / Berichte
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5. Kommunika-
tion ist (fast) 
alles

(Virtuelle) Auftritte

2114.06.2023 Margareta Rieck

Vortrag bei ImPuls Live
„Frauen in Karriere“ am 
17.11.2022

Speaker‘s Corner auf dem Deutschen 
Sparkassentag 2019 in Hamburg

Virtuelles Treffen des 
Frauennetzwerkes der HELABA 2020
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Kontaktdaten
• Ina Begale

RSGV Personalwirtschaftliche

Grundsatzfragen

0211 3892-439

ina.begale@rsgv.de

sieistsparkasse@rsgv.de

• Margareta Rieck

RSGV Gleichstellung

0211 3892-234

margareta.rieck@rsgv.de

sieistsparkasse@rsgv.de

2214.06.2023 Margareta Rieck

mailto:ina.begale@rsgv.de
mailto:margareta.rieck@rsgv.de


Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:

Rheinischer

Sparkassen- und Giroverband

Vielen Dank.

2314.06.2023 Margareta Rieck
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