:;/#sieistsparkasse

Programm fiir ,mehr Frauenin Karriere" in
den rheinischen Sparkassen

Neue Arbeitswelten - Herausforderung fiir die
Berufsausbildung | Tagung der
kaufmdnnischen Ausbildungsleiter:innen

14. Juni 2023
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e S Haan

KSK
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Stand: 31. Dezember 2022

Auf einen Blick
- Zahlen, Daten, Fakten -

®
Kundeneinlagen

147,5 ...

=3
mn;l

Kundenkredite

138,0 ...

B

L —

190,4 ...

Bilanzsumme

Mitarbeitende

24.714

davon

1.460 Auszubildende

Geschiftsstellen

969

davon

SB-Geschdftsstellen

320

Sparkassen Cards

5,6 v

Kreditkarten a

1,2 Mio.

Girokonten

4,9 ..

/T
C 2.215

Geldautomaten
)



1. Ausgangslage oder: Warum tun wir das, was wir tun?
2. Unser Wegq: #sieistsparkasse

3. Kommunikation ist (fast) alles
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Ausgangslage
oder: Warum tun

wir das, was wir
tun?




1. Ausgangslage
oder: Warum tun . —
" . Frauenanteil in Sparkassenvorsténden ist nach wie vor gering
Wl r d a s, Wa s Wl r Zahl der Sparkassenvorstande Anteil der Frauen in Sparkassenvaorstinden nach Bundeslandern

nach Geschlecht!

tu n 7 Mecklenburg-Vorgomm. 38,9 % Bayern 4,5%
| |
® 55 866 Berlir? 250%  Sachsen-Anhalt 3,8%
Frauen n Manner ee————— —=
e o H Hamburg® 14,3 % Baden-Wiirttemberg 3,1%
Zu wenig Frauen in — -
T P .t. Niedersachsen 11,1 % Rhenland-Pfalz 1,9%
op-rositionen — -
p Sachsen 11,1% Brandenourg 0%
I
Hessen 6,3 % Brement 0%
—
Tndringen 5,7% Saarland 0%
e
Nordrhein-Westfalen 5,3% Schleswig-Halstein 0%
[

HANDELSBLATT 1] it stellvertretensen Mitgliedern; 2) Nur eine Sparkasse; 3) Jewells nur Sparkassan gezéhlt; Stand Dez, 2020 « Quellen: Barkow Consulting, Hande|shlatt

Handelsblatt Nr. 247 vom 21.12.2020
© Handelsblatt Media Group GmbH & Co. KG. Alle Rechte vorbehalten.
Zum Erwerb weitergehender Rechte wenden Sie sich bitte an nutzungsrechte@vhb.de.

Deutschland: Frauenanteil - Zahl der Sparkassenvorsténde nach Geschlecht, Anteil der Frauen in Sparkassenvorstinden nach
Bundeslindern, Dez. 2020 (ASO / Tabelle / Grafik)
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» Betriebswirtschaftlich gesehen sind gemischte Teams
erfolgreicher und weniger risikofreudig als rein mannliche
Teams.

1. Ausgangslage
oder: Warum tun

wir daS, was wir « Den Anforderungen aus der Gesellschaft nach mehr

t ) Geschlechtergerechtigkeit in verantwortungsvollen Positionen
un: bis hin zum Vorstand Rechnung zu tragen steigert die

Female Empowerment Arbeitgeberattraktivitat.

zahlt auf den

Unternehmenserfolg ein « Selbst auferlegte Verpflichtungen, wie die Férderung der
(sozialen) Nachhaltigkeit sowie gesetzliche Vorgaben, z. B. aus
dem SpkG NRW oder dem LGG NRW, werden umgesetzt.

* Der Return on Investment auf die hohen (Aus-) bildungs-
kosten wird durch Mal3nahmen, die die Abwanderung von gut
ausgebildeten Potenzialtragerinnen verhindern, gesteigert.

* Generation Z fordert Diversitat, soziales Engagement und
nachhaltiges Handeln (Zenjob GenZ Studie 2021)

(]
S Rheinischer
Sparkassen- und Giroverband 14.06.2023 Margareta Rieck




KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

M’Mﬂ' I!!' l

1. Ausgangslage
oder: Warum tun
wir das, was wir

tun?

MENSCHENWORDIGE w NIGER

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- UNGLEIGHH[!TEN
WACHSTUM

o I3

MASSNAHMEN ZUM LEBEN UNTER FRIEDEN. PARTNERSCHAFTEN :
13 KLIMASCHUTZ 14 WASSER LAND 1Bssﬁmmlumlunu 17 ZURERREICHUNG @)
smzmnsmur IONEN DERZIELE b

C3ZIELE
FUR NACHHALTIGE

ENTWICKLUNG

Die UN-Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung

GENDER
EQUALITY

(]
S Rheinischer
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Unser Weg:
#sieistsparkasse




2. Unser Weg:

#sieistsparkasse  Potenzialtragerinnen sichtbar machen und
qualifizieren
Ganz allgemein: Welche * Impulse setzen

Ziele verfolgen wir?

* Vernetzung der weiblichen Talente / (Flihrungs-)
Frauen der rheinischen Sparkassen

» Geschlechterparitdt bei den Flihrungspositionen

(]
S Rheinischer
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2. Unser Weg:
#sieistsparkasse

,f"\

.« . / Wep

#sieistsparkasse LN VorStan:f’ﬂa,N
Quaﬁﬁ;m%n /

Gezielte
Personalentwicklung fiir
weibliche Talente

#sieistzukunft

#sieistausbildung #sieistcrossmentoringy

fisieistleitung #siewirdvorstand

Talentierte
Fiihrungskrafte mit
Potenzial fiir

Talentierte
Auszubildende aller

Junge Talente in

Abteilungs- und
den ersten drei

Bereichsleiterinner

Abteilungs- und

Ausbildungs- Jahren nach der héhere Bereichsleiterinnen mit Vorstands-
jahrgange. Ausbildung Karrierepositionen ambitionen
In Planung Etabliert seit Etabliert seit In Planung; Neu seit 2022

2017 Start 2023

(]
5 Rheinischer
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#sieistsparkasse

#sieistausbildung

Talentierte

Ausbildungs-
jahrgdange.

In Planung

Auszubildende aller

Junge Talente in

den ersten drei

Jahren nach der
Ausbildung

Etabliert seit

#sieistcrossmentoring

Talentierte
Fithrungskrifte mit
Potenzial fiir
hdhere
Karrierepositionen

Etabliert seit
2017

#sieistleitung

Abteilungs- und
Bereichsleiterinnen

In Planung;
Start 2023

#siewirdvorstand

Abteilungs- und
Bereichsleiterinnen
mit Vorstands-
ambitionen

Neu seit 2022




2. Unser Weg:
#sieistsparkasse

Session -
over = ==
101 Lunch e _
#SIEIStZUkunft § |IMBA Erfahrungsaustausch g \““‘- =

H

O W A%
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2. Unser Weg
#sieistsparkasse



2. Unser Weg:
#sieistsparkasse

#sieistcrossmentoring:
Qualitdtssicherung

(]
5 Rheinischer
Sparkassen- und Giroverband

» Professionelles Coaching der
Mentor:innen

» Regelmalige Erfahrungsaustausche mit
den Koordinierenden

* Drei Care Call-Runden mit den Mentees

» Zwischen- und Abschlussvalidierung
jeder Cross Mentoring-Runde

 Jahrliches Erfolgscontrolling

» Re-Zertifizierung der Deutschen
Gesellschaft fiir Mentoring

2018

ftigiae: Fach Gasehlacht
i

Karrbern
(T¥-5 12 bz 1500+ AT, ainschl,
Virstinds)

4~ Cross Mentoring-Programm des RSGY

14.06.2023

CROSS MENTORING-
PROGRAMM DES RSGV

TALENTFORDERUNG:
MEHR FRAUEN IN KARRIERE

- Thre Meinungist uns wichtig-

Margareta Rieck 14



2. Unser Weg: Entwicklungen
#sieistsparkasse n = 39 Ex-Mentees

= Echter Karriereschritt (h6here
Position)

= Karriereentwicklung (mehr
Verantwortung,

Erfolge aus den ersten 1;3% Sonderaufgaben, -projekte)

beiden Cross Mentoring-
Jahrgangen 2;5% T
Familienbedingte Auszeit

Stand: 10.2021 1:3% (ohne Karriere)

4:10% personliche Entwicklung

Familienbedingte Auszeit
(mit Karriere)

= Keine

= Sparkasse verlassen

(]
S Rheinischer
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Ministerin wird
Schirmherrin fiir Cross
Mentoring des RSGV

2. Unser Weg:
#sieistsparkasse e

offiziell zu starten. Und unserer Freude Ausdruck zu verlethen. dass in der
weche die fiir reimat.
Bau und ina . die "
unseres Cross ing: st d mit Michael
Breuer. Prasident des und Gi .

«Die berufliche Férderung von Frauen ist nicht nur fir die
private wichtig, auch fur den i ol
Sektor, um sich als 4 i i Zu
positionieren™

L3 L3 L3 R e =
#sieistcrossmentoring: o i e o

Das finden wir auch und freven uns nun. wenn Sie alle uns auf unserem Weg

Schirmherrinschaft i

Freude Gber die Schirmberrinschaft bei Mentees und Verantwortlichen

h3en #C

#
#sieistaparkasse #TWD2020

Neue Schirmherrin:
Josefine Paul, Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

(]
5 Rheinischer
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2. Unser Weg:
#sieistsparkasse

#siewirdvorstand
Pilotierung Deka

Juni 2022

#siewirdvorstand P / L-
F ' #siewirdvorstand

Helaba | s Fl-Unterstiitzung for das RSGV-Projekt

Claudia Lensker
Geschaftsbereichsleiterin Vertrieb

Vo;‘.
’ m.:;-gfs
| #siewirdvorstand

SR unterstiitzt RSGV-Initiative:
Zielgerichtete Qualifikation
ambitionierter Frauen fiir den
Sparkassenvorstand

Barbara Witte, Bereichslaiterin Kundanmanagemant

5 Rheinischer
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Kommunikation

ist (fast) alles




5. Kommunika-
tion ist (fast)
alles

Virtuelle ,,places to be‘

(]
5 Rheinischer
Sparkassen- und Giroverband

Unser Blog

www.sieistsparkasse.de

#SIF ist Sparkeasse

In den rheinischen Sparkassen arbsiten ubersiegend Frauen,
allerdings nichtin den Fubrurgsetagen. Das wollen wir andarm.
Hicht nur, wiell &5 gesetzlich qefordert wird, sondern auch, well
&5 betrleaswirtschafthich siamall st

Karriere mit der Marke ,Ich”

14.06.2023

Uberdie
Autorinnen:

I Begei . rec bt e, & Fadh sl

Unser LinkedIn Auftritt
#sieistsparkasse

Margareta Rieck

19



5. Kommunika-  ~

der viel

tion ist (fast) -l Ly
alles

Frauenférderung:
Teomwork im
Tandert

Presse / Berichte

AULSLICE VULL CIdaucil 1L Ddllkell

msmﬁ immer noch Minnerdoménen - vor allem auf den oberen Filhrungsebenen.
Der Wandel kommt Ianqsam unter anderem mit Hilfe von Mentoringprogrammen.

NAHE PORDHH DH:
L ENTWICKLUNG VON_
POTENZIALEN

Pressemitteilung

»Machen Sie etwas daraus!“ -

Start der zweiten Cross Mentorina-Runde der rheinischen

gi Im Gesprich mit FinanzBusiness
TATE Business  Trends m Networking  Termine  Whitepaper ﬁn r

r

#sieistsparkasse — Von Frauen filir Frauen die

iie-
== HDEOOnEa

#sicistsparkasse - unter diesem Hashtag wollen zwei engagizree Mitarbeiterinnen de
fordern. Far gi Geldmsmme erkliren Ina Begale  und F
ups” Paroli bieten wollen und

Margareta Rizck, was siz antreibt, warum sie den *
warum die ng won Frauen wir sinmvoll ist.

(]
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Speaker‘s Corner auf dem Deutschen
Sparkassentag 2019 in Hamburg

5. Kommunika-
tion iSt (fast) L anl‘l‘:ther Spal‘kassentag 2019
alles o2 v TN

Deka S Haspa bl 5

wing Helat

(Virtuelle) Auftritte

Helaba|& L=

——

ba|s  LB=Bw LES

Virtuelles Treffen des
Frauennetzwerkes der HELABA 2020

Vortrag bei ImPuls Live
»Frauen in Karriere“ am
17.11.2022

(]
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Kontaktdaten

* InaBegale

RSGV Personalwirtschaftliche
Grundsatzfragen

0211 3892-439
ina.begale@rsqgv.de
sieistsparkasse@rsgv.de

» Margareta Rieck

RSGV Gleichstellung
0211 3892-234
margareta.rieck@rsgv.de
sieistsparkasse@rsgv.de

o
5 Rheinischer
Sparkassen- und Giroverband 14.06.2023
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mailto:ina.begale@rsgv.de
mailto:margareta.rieck@rsgv.de

Vielen Dank.

:'/#sieistsparkasse
/
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