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BETREFF . BMWi[BMBF-Kriterienpapiél‘ fiir die Bildung von Bernfsgruppen.

Bezic  Monitoring zur Berufsausbildung vom 10. Februar 2009

| Séhr geehrte Darh_en und Herren, N
im 0. g. Monitoring haben das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie sowie das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung den Sozialpartnern die Brarbeitung von Eck- .
punkten als Orientierung zur Bildung von Berufsgruppen zugesagl. ' - '

Beigefligt itbersenden wir Thnen nunmehr ein zwischien den Ressorts abgestimmtes Kriterien--
papier mit der Bitte, .dies Thren interessierten Kreisen zuginglich zu machen,
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1. Vorbemerkung

MaBgeblicher Gesichtspunkt fiir die Entwicklung von Berufsgruppen sind mehr Chancen auf
dem Arbeitsmarkt durch gréBere Berufsflexibilitdt und weniger berufliche Sackgassen. Der
Vorteil fiir Auszubildende liegt in einer gréfieren Transparenz und Wahlmdglichkeit innerhalb
eines verwandten Berufsfeldes. Dabei muss die Zugehdrigkeit zu einer Berufsgruppe aus der
Perspektive des Auszubildenden damit verbunden sein, dass bei einem Wechsel in einen anderen
zur Gruppe gehdrenden Beruf nicht dessen gesamtes Ausbildungspensum absolviert werden
muss, sondern durch Anrechnung der vorherigen Ausbildung eine verkiirzte Ausbildung mdglich
ist. Gleichzeitig werden dadurch berufliche Entwicklungsméglichkeiten erweitert und eine breite

Fachkarriere unterstiitzt.

Fiir Betriebe bringt die Zugehdrigkeit von Berufen zu einer Gruppe einen Mehrwert, wenn fiir
sie dadurch leichter erkennbar wird, welche Berufe fiir sie ggf. auch in Betracht kommen und
welcher zusitzliche Qualifizierungsbedarf bei einem Bewerber mit einer nicht einschligigen Be-

rufsausbildung besteht.

Fiir den Einzelnen wie gleichermalfien auch fiir Betriebe von Vorteil ist die Zugehorigkeit von
Berufen zu einer Gruppe, wenn sie insgesamt zu erhohter beruflicher Mobilitit, erhdhter

Arbeitsmarktfihigkeit und Verbreiterung des Fachwissens fiihrt.

In , Berufsgruppen® werden Berufe mit verwandten Ausbildungsinhalten zusammengefasst, un-
abhéngig davon, ob Ausbildungsberufe , Monoberufe™ sind oder jeweils eine differenzierte
Struktur enthalten (z. B. in Fachrichtungen, Schwerpunkten; mit Einsatzgebieten oder
Wahlqualifikationen),

Eine Berufsgruppe kann bei einer Neuordnung von einem oder mehreren Berufen entstehen
und/oder durch Zysammenfassung oder Modermisierung von bereits bestehenden Berufen in
Frage kommen. Grundsétzlich miissen mehrere Berufe betroffen sein, um von einer Be-
rufsgruppe sprechen zu konnen, Bei der Schaffung von Berufsgruppen miissen Gemeinsamkeiten
dahingehend bestehen, dass fachlich entsprechende oder sogar deckungsgleiche fachliche

Ausbildungsinhalte vorliegen.



Durch die Entwicklung von Berufsgruppen soll keine systematische Angleichung von Ausbil-
dungsinhalten verschiedener Berufe erfolgen. Allerdings ist im Vorfeld von Ordoungsverfahren
eine kritische Uberpriifung bestehender Unterschiede zwischen Berufen fiir dhnliche Tatigkeits-
felder erforderlich. Es besteht kein zahlenmiBig festgelegtes Ziel, mit Berufsgruppen zu einer
Verringerung der Anzahl der Ausbildungsberufe zu gelangen, gleichwohl kann die Schaffung
von Berufsgruppen diesen Effekt bewirken. Dabei wird es neben Berufsgruppen auch weiterhin
Spezialberufe mit ausgepragtem Fachprofil geben, die nicht zu einer Berufsgruppe mit anderen
Berufen zusammengefasst werden kénnen. Die Mo6glichkeit, wissenschaftliche Gutachten im
Vor- oder beim Ordnungsverfahren einzuholen, bestehit grundsétzlich, ist aber nicht zwingend.
(Grundlage sollte in der Regel ein Vorschlag der Sozialpartner zur Bildung einer Berufsgruppe

sein.

2. Ausgangslage /Beschlusslage

In den einschligigen Beschliissen des Innovationskreises Berufliche Bildung (IKBB) und der
Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung (QI) sind als Hintergrund fiir die Bildung von Be-
rufsgruppen genannt worden:

Modernitit (IKBB), Transparenz (IKBB), Effizienz (IKBB), Gliederung in Kompetenzabschnitte
(IKBB) und Flexibilitat zwischen Berufen (IKBB u. QI).

Berufsgruppen werden als Berufe mit gemeinsamen Kernqualifikationen und darauf aufbauen-
den Spezialisierungsmoglichkeiten (IKBB und Q) beschrieben. Kernqualifikationen sind
Fachkompetenzen (fachlich entsprechende oder deckungsgleiche fachliche Ausbildungsinhalte),
die fiir alle oder mehrere Berufe einer Gruppe wesentlich , d. h. berufsprofilgebend, und typisch
sind (z.B. Elektrofachkraft, Metallverarbeitung oder Lebensmittelhygiene als Kernqualifikation
einer Reihe von gewerblich-technischen Berufen (nicht dagegen berufsiibergreifende

Ausbildungsinhalte wie z.B. Organisationstalent oder Kommunikationsfahigkeit w. 4.).

3. Welche Kriterien miissen erfiillt sein, um dic mit Berufsgruppen verfolgen Ziele zu
erreichen?

Bei der Bestimmung einer Berufsgruppe sollte ein Katalog von Kriterien herangezogen werden.



Neben den fachlichen Schnittmengen sind auch brancheniibliche oder gleichartige Kompetenzen
bzw. Qualifikationsanforderungen Merkmale einer Berufsgruppe. Die gemeinsame Beschulung
bei Bildung von Berufsgruppen ist ein weiteres, aber nicht allein ausschlaggebendes Kriterium.
Berufsgruppen sollen bei einem Vergleich der dazu gehdrenden Berufe die gemeinsame
Schnittmenge von Ausbildungsinhalten erkennen lassen und transparent machen, in welchem
nahe liegenden Beruf mit relativ geringen zusétzlichem Ausbildungsanstrengungen ein zusétzli-

cher Berufsabschluss oder ein Wechsel méglich ist.

Identische Begriffe in Berufsabschlussbezeichnungen (z.B. -kaufmann, -mechaniker) allein sind
keine verldsslichen Indizien fiir die Zugehorigkeit zu einer Berufsgruppe. Die Zugehorigkeit zu
einer Berufsgruppe entscheidet sich nach der GréBe der gemeinsamen Schnittmenge von Aus-

bildungsinhalten und danach, ob diese Ausbildungsinhalte fiir die Berufsgruppe prigend sind.

Danach kénnen sich drei Arten von Schnittmengen ergeben:

- Abgrenzbare, gemeinsame Schnittmengen von fachlichen Ausbildungsinhalten, die im zeitli-
chen Ablauf der Berufsaushildungen im selben Zeitraum zu vermitteln sind,

- abgrenzbare, gemeinsame Schnittmengen, die in unterschiedlichen Vermittiungszeitrdumen
vermittelt werden,

- gemeinsame Schnittmengen, die auf dhnliche Tatigkeiten abzielen, ohne dass gememsame

fachliche Ausbildungsinhalte oder zeitliche Korrespondenz vorliegen.

Berufe, deren Ausbildung auf die Ausbildung anderer Ausbildungsginge zeitlich angerechnet
werden kénnen, wie dies in der jiingsten Vergangenheit bereits dfter verordnet worden ist, sind
Beispiele fiir bereits bestehende Berufsgruppen. Hierzu gehéren bestehende ,.Berufsfamilien®
wie die Bauberufe, Hotel- und Gastronomieberufe, die Handelsberufe (Verkaufer, Kaufmann im

Einzelhandel, Musikfachhandler Fotomedienfachmann) und die industriellen Elektroberufe.
Zusammenfassend sind fiir Berufsgruppen folgende Kriterien heranzuziehen:
Kriterium 1: Die Ausbildungsinhalte von mehreren Ausbildungsberufen miissen iiber fachlich

identische oder zumindest fachlich entsprechende Aushildungsinhalte verfiigen,

die fiir alle Berufe der Gruppe wesentlich und typisch sind.



Kriterium 2: Die gemeinsamen fachlichen Ausbildungsinhalte miissen im Umfang mindestens

12 Monate umfassen.

Kriterium 3: Auf Grund der identischen oder gleichartigen Ausbildungsinhalte muss in der
Regel eine Verkiirzung einer weiteren Berufsausbildung in einem anderen zur
Berufsgruppe gehorenden Ausbildungsberuf mindestens um ein Jahr mdglich
sein (Entweder durch eine Regelung entsprechend § 5 Abs. 2 Nr. 4 oder nach § 8
Abs. 1 BBiG).

Kriterium 4: Die gemeinsamen Fachinhalte der Ausbildung sollten eine entsprechende ge-

meinsame Beschulung ermdglichen.



