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Unternehmensvorstellung 



Flughafen München – mehr als nur ein Flughafen 

 

Gesellschafter:  Stadt München (23 %), Bayern (51%), Bundesrepublik (26%) 

Starts und Landungen:  377.000 

Passagiere:   39,7 Mio.  

Umsatz:   1.2 Mrd. € 

Gewinn:   100 Mio.€ 

Beteiligungsunternehmen: 14 

Branchen:   IT, Unternehmenssteuerung & Management, Technik, Immobilien, 
   Einzelhandel, Gastronomie, Flugzeug-, Passagier- und  
   Frachtabfertigung, Sicherheit 

Mitarbeiter im Konzern: ~ 8.000 

Azubis im Konzern:  ~ 300  

Neueinstellungen im Konzern: ~ 100 
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Flughafen München GmbH 
Zahlen und Fakten zum Arbeitgeber 

Mitarbeiter  ~ 4.000 

Azubis   ~ 170 (zum 01.09.) 

Bewerbungen für 2015 2.000 

Neueinstellungen  50 

Ausbildungsberufe  7 

Duale Studiengänge  5 

Ausbildungsbeauftragte ~ 200  
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Instrumente der Azubi-Gewinnung 



Ausbildungskampagne – vielfältige Kanäle und Medien (1) 

 Print (Ausbildungsanzeige) 

• Eigene Flughafenzeitung 

• Wochenend-Ausgaben der lokalen Zeitungen 

• Berufsspezifische Magazine, z.B. für IT-Berufe 

• Redaktionelle Beiträge in Karriere-Sonderausgaben 

• Jahresberichte von Schulen 

• Aushang von Postern in Schulen und Gemeinden 
der Region (Anfrage per E-Mail) 

Flughafen München / Franziska Bock - Carina Wildgruber / 11. Mai 2015 6 

 



Direkte Ansprache der Bewerber 

• Ausbildungs-Sonderveranstaltung 

 

• P-Seminare 

• Schülerpraktikum 

• Schulinformationsveranstaltungen/-abende 

• Berufsorientierungsmessen 

 

 

 

 

Ausbildungskampagne – vielfältige Kanäle und Medien (2) 

Online/Social Media 

• Eigene Karriere-Website (Videos, Fotoserien) 

• Homepage mit „Werbebanner“ 

•   
 

•                                   & Gewinnspiel 

• IHK-Lehrstellenbörse 

• Online-Plattform 

• Suchmaschinenmarketing (Google Ad) 

• Unternehmensprofile inkl. Ausbildung 
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http://www.girls-day.de/�


Ausbildungskampagne – vielfältige Kanäle und Medien (3) 

Firmengelände 

• Information an Konzernmitarbeiter  
(E-Mail & Intranet) 

• Meta-Twist-Tower 

• Bushaltestellen mit Postern 

• Parkautomaten bzw. Parktickets  

• Folierung auf Dienstautos 

• Guerilla-Aktion bei größeren Events im MAC  

• Kostenlose Besucherrundfahrten für Schulklassen am Schuljahresende 
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Bewerbungs- und Auswahlverfahren bis 
hin zur Vertragsunterzeichnung 



6-stufiges Bewerbungs- & Auswahlverfahren  
bei der Flughafen München GmbH (01.08.-31.12.) 
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Eingehen der Bewerbungen im Online-Bewerberportal 

(1. August bis 15. Oktober des Jahres vor Ausbildungsbeginn) 

Prüfen von Bewerbungen anhand der geforderten Qualifikationen 

Bewerten anhand Bewerbungsunterlagen 

Berufsspezifischer Eignungstest 
für ausgewählte Bewerber 

Bewerbertag/ Gespräche 

Ausbildungsplatzvergabe 
und Vertragsunterschrift 
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Innovationen im Bewerbungs- und Auswahlprozess (1) 

Online-Bewerberportal 

• Schneller (ca. 10 Min.) und einfacher 
Bewerbungsprozess für Bewerber (z.B. Parsing)  

• Benutzerfreundliches Handling für Recruiter  
(z.B. Erstellung kompletter 
Bewerbungsmappen, Bewertung  
von Bewerber, individuelle 
berufsspezifische Fragebogen) 
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Innovationen im Bewerbungs- und Auswahlprozess (2) 

Berufsspezifischer Online-Eignungstest 

• Für ausgewählte Bewerber 

• Von Zuhause aus 

• Keine Anreise notwendig 

Bewerbertag 

• Authentisches AG-Marketing durch Ausbilder und 
Ausbildungsbeauftragte sowie Azubis 

• Präsentation des UN durch Rundgänge 

• Besseres/intensiveres Kennenlernen  
(Einzel-, Team- und Gruppenaufgaben) 

• Individuelle Bausteine (je nach Berufsgruppe) 

• Gemeinsames  
Mittagessen 

• Einmalige Anreise  
für den Bewerber 
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Abschluss des Auswahlverfahrens mit Vertragsunterzeichnung 

Persönliche Einladung zur Vertragsunterzeichnung mit Eltern je Berufsgruppe (kurz vor Weihnachten) 

• Unterzeichnung der Verträge bzw. Klärung von Formalitäten 

• Kennenlernen der zukünftigen Azubikollegen in lockerer Atmosphäre 

• Besichtigung von Ausbildungsstätten je nach Ausbildungsberufen (z.B. IT-Gebäude, Werkstatt) 
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Azubi-Bindung nach der Vertragsunterzeichnung  
bis zum 1. Arbeitstag 

Berufsübergreifender Azubi-Elterntag (zwischen Oster- und Pfingstferien) 

• Begrüßung durch Geschäftsführung und Personalleiter 

• Kennerlernen aller neuen Azubis/Dual Studierenden 

• Aushändigung aller Original-Vertragsunterlagen 

• Klären von noch offenen organisatorischen Themen  
(z.B. 1. Arbeitstag bzw. -woche) 

• Besichtigung und Rundfahrt über Firmengelände 

 

Monatlicher Versand der Mitarbeiterzeitung 

Weihnachtskarten 

Geburtstags-Email 

Glückwunsch zur bestandenen Prüfung 

Lfd. persönlicher Kontakt bei Fragen bzw. Anliegen der zukünftigen Azubis 
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Zusätzliche Informationen 
- nur für Handout - 



Flughafen München GmbH (FMG) 
Ausbildung und duales Studium 

 

Mein Flughafen. Meine Welt. 

14 Ausbildungsberufe und 5 duale Studiengänge mit den 
Schwerpunkten IT, Technik, Gastronomie , Einzelhandel, 

Service und Betriebswirtschaft warten auf dich.  
 

IHK-Ausbildungsberufe 
 

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

• Immobilienkaufmann/-frau 

 

• Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung 

• Fachinformatiker/-in Systemintegration 
   

• Mechatroniker/-in  

• Werkfeuerwehrmann/-frau 

 

• Fachkraft für Schutz und Sicherheit 
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Flughafen München GmbH (FMG) 
Ausbildung und duales Studium 

 

Mein Flughafen. Meine Welt. 

14 Ausbildungsberufe und 5 duale Studiengänge mit den 
Schwerpunkten IT, Technik, Gastronomie , Einzelhandel, 

Service und Betriebswirtschaft warten auf dich.  
 

Duale Studiengänge 
 

• Bachelor of Arts –  
Fachrichtung Luftverkehrsmanagement 

• Bachelor of Arts –  
Fachrichtung Immobilienwirtschaft  
 

• Bachelor of Science –  
Fachrichtung Wirtschaftsinformatik  

• Bachelor of Science –  
Fachrichtung Informatik 

 

• Bachelor of Engineering –  
Fachrichtung Maschinenbau - Mechatronik 
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Ausbildungsberufe bei Tochterunternehmen 

aerogate 

• Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr 

 

cargogate 

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

• Fachkraft für Lagerlogistik 

 

eurotrade 

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

• Fachkraft für Lagerlogistik 

• Einzelhandelskaufmann/-frau 
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Ausbildungsberufe bei Tochterunternehmen 

Allresto 

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

• Koch/Köchin 

• Beikoch/-köchin 

• Fachmann/-frau für Systemgastronomie 

• Fachkraft im Gastgewerbe 

• Restaurantfachmann/-frau 
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