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Geiger Unternehmensgruppe 
Oliver Grgevcic 

Auszubildende finden und gewinnen 
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Geiger Unternehmensgruppe 

Unser Leistungsportfolio im Bereich Bau 

Hoch- und 
Tiefbau 

Schlüssel- 
fertigbau  

Projekt- 
entwicklung 

Kanal- 
technik 

Bauwerk- 
sanierung 

Unser Leistungsportfolio im Bereich Ver- und Entsorgung 

Baustoffe Entsorgung Recycling Umwelt- 
sanierung 
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DEUTSCHLAND 

UNGARN 

RUMÄNIEN 

ÖSTERREICH SCHWEIZ 

FRANK- 
REICH 

Geiger Unternehmensgruppe 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

Eigene Ausbildungsbroschüre und Website www.geiger-ausbildung.de 
(Aktive Kommunikation der Übernahmegarantie) 
 
 
Durchführung von Betriebsbesichtigungen für Schüler und auch Lehrkräfte 
 
 
Zweimaliege Durchführung eines Tages der offenen Tür „Geiger Anbaggern“ 
 
 
Teilnahme an Berufsfindungsabenden und Ausbildungsmessen (z. T. Gründer) 
 
 
Angebot an Benimm- bzw. Kniggekursen für 7. und 8. Klassen der Mittelschulen 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

IHK-Schulpartnerschaft mit der Mittelschule Oberstdorf 
 
 
Wilhelm-Geiger-Förderpreisverleihung für Mittelschule und Gymnasium Oberstdorf + RO 
 
 
Partner des Projektes „Baumeister gesucht“ vom Bayerischen Bauindustrieverband 
 
 
Dialog der Geschäftsführung mit Schülern  
zum Berufseinstieg und –leben 
 
 
Teilnahme am Girls‘Day 
 
 
Vielseitige Spenden- und Mitmachaktivitäten  
(z. B. App für Gymnasium Immenstadt, Sponsoring Hausaufgabenhefte und  
Jahresberichte, Projektseminare, etc.) 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

 
 
Angebot an Schnupperpraktika für Mittel-, Real- und Fachoberschüler sowie 
Gymnasiasten im gewerblichen und kaufmännischen Bereich 
 
 
Regelmäßige Postings auf der Geiger-Facebookseite 
 
 
Schaltung von Stellenanzeigen auf Internetportalen und in Zeitungen 
 
 
Aushänge an Schulen und Berufsschulen (Umschüler bzw. Quereinsteiger) 
 
 
Zusammenarbeit mit deutschen Skiverband, Bundeswehr und AK SchuleWirtschaft 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

Azubi-Smart als Motivations- und Marketinginstrument: 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

Eigene Ausbildungskampagne mit 3 verschiedenen Motiven von eigenen Mitarbeitern  
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

 
Ziel:  
Durch Nutzung möglichst vieler Kommunikationskanäle „Geiger“ als attraktiven Ausbildungs- 
betrieb in der Region noch nachhaltiger und breiter zu kommunizieren und  
präsentieren 
 
Zeitraum: 
Mai 2013 bis Ende 2014 von Oberstdorf bis Kempten 
 
Kommunikationskanäle: 
Aufstellung von 90 Bauzaunblenden mit den drei Motiven sowie Plakate und Postkarten an  
allen Standorten und Baustellen des Unternehmens sowie bei regionalen Veranstaltungen  
(Dorf-, Musik- und Feuerwehrfeste) 
 
Aufstellung von Bauzaunblenden und Verteilung von Plakaten und Postkarten an allen  
teilnehmenden Schulen, Vereinen, Jugendhäusern, Freizeiteinrichtungen, Bäckereien,  
Metzgereien, Bushaltestellen und Kinos 
 
Veröffentlichungen auf Geiger Website, Facebookseite und Mitarbeiterzeitung 
 
Veranstaltung eines Gewinnspiels auf der Facebookseite 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

Kommunikationskanäle: 
 
Komplett neues Layout vom Messestand und überarbeitete Ausbildungswebsite 
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Instrumente der Ausbildungsgewinnung 

Kommunikationskanäle: 
 
Komplett neues Layout der Stellenanzeigen 
 
Versendung von jeweils 3 Postkartenmotiven an alle Mitarbeiter der Geiger  
Unternehmensgruppe zur Kommunikation im privaten Umkreis 
 
Versendung von Postwurfsendungen an alle Oberallgäuer Haushalte zum 
Zwischenzeugnis 
 
Platzierung eines Großflächenbanners an der Fassade der Zentrale in Oberstdorf 
 
Verteilung von sog. Welcome-Paketen für Schüler verschiedener Schulen  
(7. und 8. Klassen) 
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Auswahlprozess 

 
Auswertung der Bewerbungsunterlagen (online und postalisch) 
 
Einladung zum Vorstellungsgespräch 
 
Strukturiertes Interview mit punktuellen berufsbezogenen Aufgabenstellungen 
 
Ggf. Einladung zum Probetag 
 
Entscheidung über Einstellung 
 
 
 
Bei den gewerblichen Ausbildungsplätzen ist der Notenspiegel nicht im Fokus  
sondern die Persönlichkeit und die praktische Fähigkeit des Einzelnen 
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BEI GEIGER  
BAUE ICH DAS  
FUNDAMENT  
FÜR MEINE  
BERUFLICHE  
ZUKUNFT. 
 
Valentino Bubba 
Auszubildender zum Industriekaufmann 
3. Lehrjahr 
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Abschluss des Auswahlverfahrens 

 
Übersendung der Vertragsunterlagen 
 
 
Einladung zum zweitägigen Begrüßungswochenende in der Unternehmens- 
zentrale in Oberstdorf sowie am nahe gelegenen Berg Söllereck  
an dessen Klettergarten und der Wanderhütte  
 
Vielseitige Outdoor-Übungen zum gegenseitigen Kennen lernen und  
geselligen Kamingespräch mit einem Mitglied der Geschäftsleitung bei dem sie  
Erwartungen, Wünsche und Anregungen für eine erfolgreiche Ausbildungszeit  
äußern können 
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Aufbereitungsmechaniker Sand und Kies (m/w) 

Verfahrensmechaniker Transportbeton (m/w) 

Ausbildungsberufe 

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w) 

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w) 

Maurer (m/w) 

Tief- und Straßenbauer (m/w) 

Vermessungstechniker (m/w) 

Ausbildungsberufe im Bereich Ver- und Entsorgung 

Ausbildungsberufe im Bereich Bau 

Kfz–Mechatroniker (m/w) 

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w) 

Ausbildungsberufe im Bereich Werkstatt 

Baugeräteführer (m/w) 
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Ausbildungsberufe 

Ausbildungsberufe im Bereich Logistik 

Ausbildungsberufe im Bereich Textil 

Ausbildungsberufe im kfm. Bereich 

Berufskraftfahrer (m/w) 

Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w) 

Produktionsmechaniker Textil (m/w) 

Produktveredler Textil (m/w) 

Industriekaufmann (m/w)  
 

Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w) 

IT-Systemkaufmann (m/w),  Fachinformatiker Systemintegration (m/w) 

duales Studium | Betriebswirtschaft (m/w) 

duales Studium | Bauingenieurwesen (m/w) 

Duales Studium 
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