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~Alter* Gesellschaftsvertrag

Politik / Staat

Steuern Arbeitsplitze

Unternehmen / Wirtschaft
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».Neuer“ Gesellschaftsvertrag

Weder Politik noch Wirtschaft oder Biirgergesellschaft sind in
der Lage, die gewaltigen Herausforderungen heute und in
Zukunft alleine zu lsen. Die Grenzen des eigenen Handelns
sind in einer zunehmend globalisierten Welt schnell erreicht.

- Staat und Politik haben ihre allumfassende regulatorische
Macht verloren — nicht zuletzt angesichts der
Globalisierung.

« Die Wirtschaft hat an Einfluss und Macht gewonnen — nicht
zuletzt aufgrund der Ubernahme von Fiirsorge- und
Vorsorgeleistungen im Zuge des demografischen Wandels.

+ Die Biirgergesellschaft ist zu einem selbstbewussten Akteur
geworden — nicht zuletzt aufgrund des steigenden
Bildungsniveaus.
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Gestaltung von Rahmenbedingungen
Sicherheitspolitik
Politik / Staat < ='dungspolitik
Umweltschutz
Verbraucherschutz
L Einhaltung von Menschrechte
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Unternehmen . Biirger/innen
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i Eigenverantwortung in
Kombination mit dem
Subsidiarititsprinzip

Neben skonomischen Zielen
Verantwortung fiir soziale,
gesellschaftliche und

okologische Fragestellungen Aktive Biirgergesellschaft

Offenheit und Transparenz
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