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Der Erwartungsdruck auf Unternehmen steigt,...

F.A.Z. exklusiv
Dax-Konzerne stellen nur 54 (+9)
Fthhthnge cin Gabriel schreibt Brief an Manager

Dax-Konzerne sollen Fluchtlinge einstellen

...aber auch der Staat steht am Pranger,...

Sranffurter Allgemeine

Nur funf Fliichtlinge vom Staat eingestellt

...Integration braucht jedoch Ressourcen und Zeit.
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Gute Praxisbeispiele zeigen, wie es geht!

Fusse ILHI‘

Eie Manngchalt richtig
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Agenda

» 1. Gefluchtete und Integrationspotenzial / Integrationsbedarf
» 2. Zentrale Hemmnisse der Integration
» 3. Erfolgsfaktoren fur Unternehmen

» 4. Aktueller Stand der Integration und Integrationsgesetz
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Entwicklung der Asylerstantrage
Monatswerte 2012 bis September 2016
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Quelle: BAMF 2016
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Entwicklung der Fluchtlingszahlen
Monatswerte 2015 und 2016 (563.309 anhangige Erstverfahren)

—+—Registrierungen im EASY-System  —e—Asylantrage Entscheidungen
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Quellen: BMI; BAMF
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Fluchtlinge 2015 nach Status
Stand: 31.12.2015 (geschatzt insgesamt knapp 1,5 Mio. Personen)

350.000 350.040
321.530
300.000
I 156.264
nicht registrierte registrierte Personen Asylbewerber anerkannte Geduldete
Personen ohne Asylantrag Fluchtlinge

Quelle: Statistisches Bundesamt; rote Farbe: eigene Schatzungen fir die neu angekommenen 2015
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Fluchtlinge nach Status — revidierte Zahlen

Stand: 31.12.2015 (geschatzt insgesamt knapp 1,3 Mio. Personen)

350.000 350.040

321.530

156.264

100.000

nicht registrierte registrierte Personen Asylbewerber anerkannte Geduldete
Personen ohne Asylantrag Fluchtlinge

Quelle: Statistisches Bundesamt; rote Farbe: eigene Schatzungen fir die neu angekommenen 2015
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Entwicklung der Asylbewerberzahlen
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—e—Syrien —e—4 Fluchtlingsherkunftslander 8 nicht europaische Asylzugangslander Insgesamt

4 Flichtlingsherkunftslander: Eritrea, Afghanistan, Irak, Syrien
8 nicht europaische Asylzugangslander: Eritrea, Afghanistan, Irak, Syrien, Somalia, Nigeria, Iran, Pakistan
Quelle: Eurostat, 2016
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Herkunftsregionen der Asylbewerber

Stand: 2016 bis einschlieBlich September, Angaben in Prozent

Westbalkan Andere
57 15,4

Ubrige nicht-europaische
Asylzugangslander
8,5

Eritrea
2,0
Afghanistan
16,8

Ubrige nicht-europaische Asylzugangslander: 8 nicht europaische Asylzugangslander: Somalia, Nigeria, Iran, Pakistan
Westbalkan: Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Serbien
Quelle: Eurostat, 2016
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Junge Altersstruktur der Asylbewerber

Asylbewerber (Erstantrage) und Bevolkerung im Vergleich, in Prozent
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96 0 10,799
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05 0,6

junger als 11 11 bis 17 18 bis 24 25 bis 29 30 bis 39 40 bis 64 65 und alter
Asylbewerber 2015 mAsylbewerber 2016 ' Bevolkerung 2015

211

Quellen: BAMF 2016, Destatis 2016; Werte fur Asylbewerber 2016 bis einschliellich September
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Schulische Vorbildung

Teilnehmer der BAMF-Fluchtlingsstudie 2014, in Prozent

Syrien 16,1 6,6 28,9 41,5 4,3
Irak 25,9 10,5 30,9 25,7 E
Afghanistan 18,3 7,1 20,7 48,9 D §
Alle sechs Lander 16,4 6,9 22,7 47,9 E
0 20 40 60 80 100
m keine Schule besucht m bis zu 4 Jahre 5 bis 9 Jahre
10 bis 14 Jahre m 15 Jahre oder mehr Sonstige/Keine Angabe

Quelle: BAMF 2016, n=2.403; Herkunftslander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Sri Lanka, Syrien;
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Zwischenfazit: Integrationspotenzial von Fluchtlingen

» Asylerstantrage steigen weiterhin schneller als Entscheidungen;
Registrierungen nehmen aktuell deutlich ab (16.000 / Monat).

» Rund ein Viertel der Gefluchteten ist im ausbildungstypischen Alter:
zwei Drittel sind mannlich

» 2015 und 2016 rechnerisch rund 250.000 Asylbewerber im
ausbildungstypischen Alter; annahernd ein halber Ausbildungsjahrgang

» Aber: Der Grol3teil der Gefluchteten wird erst in den kommenden Jahren in
Ausbildung einmunden konnen, wenn die Integration gelingt.

\4

Die Fluchtlingspolitik wechselt vom Krisen- zum Integrationsmodus.

\4

Qualifikation: haufig nur niedrige Schulbildung, Alphabetisierung und
deutsche Sprache sowie Mathematik als Problemfelder,
nur wenige mit beruflichen oder akademischen Qualifikationen
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2. Zentrale Hemmnisse der Integration

Integration von Gefluchteten in Ausbildung und Beruf

Foto: Wikipedia, public domain
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Durchschnittliche Dauer der Asylverfahren

In Monaten
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Quelle: Deutscher Bundestag, 2016
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Wer kommt, wer bleibt? SIIE versus Afghanistan

Asylerstantrage sowie Schutzquoten 2015

Lander Asylerstantrage Schutzquote in ,Bereinigte*
Prozent Schutzquote*

Syrien 158.657
Albanien 53.805
Kosovo 33.427
Afghanistan 31.382
Irak 29.784
Serbien 16.700
Eritrea 10.876
Mazedonien 9.083
Pakistan 8.199
Insgesamt 441.899

96,0
0,2
0,4

47,6

88,6
0,1

92,1
0,5
9,8

41,2

100,0
0,3
0,4
78,4
99,7

0,3
98,9

0,2
32,6
47,8

Quellen: Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge, 2016; Deutscher Bundestag, 2015, * Zweites Quartal 2015
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Wer kommt, wer bleibt? SIIE versus Afghanistan

Asylerstantrage sowie Schutzquoten 2016 bis einschlieBlich September

Lander Asylerstantrage Schutzquote in ,Bereinigte*
Prozent Schutzquote

Syrien 249.166
Afghanistan 115.342
Irak 88.275
Iran 22.851
Pakistan 13.373
Eritrea 13.314
Albanien 12.800
Nigeria 10.144
Russland 9.461
Insgesamt 643.221

Quellen: Bundesamt fur Migration und Fltchtlinge, 2016

98,1
47,0
72,8
52,4
4,2
94,3
0,4
8,6
4,5
63,4

99,9
52,4
81,0
65,9

6,0
99,5

0,5
15,6
12,1
72,6

iW.KOLMN.WISSEN

SCHAFFT KOMPETENZ.




n Institut der deutschen

Wirtschaft Koin Integration von Gefluchteten in Ausbildung und Beruf

Gute Bleibeperspektive versus sichere Herkunftslander

Gute Bleibeperspektive:

» Herkunftslander mit einer Schutzquote von uber 50 Prozent sind aktuell:
Eritrea, Irak, Iran und Syrien und seit dem 1. August 2016 Somalia

» Fur Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive gelten privilegierte Zugange

2

zu Forderinstrumenten. g

Sichere Herkunftslander:

» Mitgliedsstaaten der EU sowie Norwegen und die Schweiz, Albanien,
Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Serbien
sowie Ghana und Senegal.

» Der Bundestag hat die Liste um Marokko, Algerien und Tunesien erweitert;
Zustimmung des Bundesrats steht noch aus (Stand: November 2016).

» Personen mit Asylantrag nach 31.8.15 durfen nicht beschaftigt werden! @

k3
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Hemmnisse fur die Beschaftigung von Fluchtlingen

Die Sicht der Unternehmen im Februar 2016

mgrolRes Hemmnis  mmittleres Hemmnis geringes Hemmnis gar kein Hemmnis
Sprachkenntnisse 78,9 v4+12,80,8
Qualifikationsniveau 59,8 31,1 7,7 1,4
Aufenthaltsrechtliche Restriktionen 49,9 30,7 156 3,9
Fehlende Informationen Uber
Qualifikationen 45,4 32,1 [ 1
Mindestlohnregelungen 17,2 10,9 21,6 50,4
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Quelle: IW-Unternehmensbefragung, Februar 2016, N = 883
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Zwischenfazit: Hemmnisse der Integration

» Zeitverluste: Registrierung: x Monate + Antrag: 3,9 Monate + Anhorung:
4,2 Monate => Entscheidung = 8 Monate plus x; (Dauer Asylverfahren:
Syrien: 3,2 / Irak: 6,8 / Eritrea: 13,3 / Iran: 17,1 Monate)

» Sprachdefizite: Integrations- und Sprachkurse setzen teilweise deutlich zu
spat an, sie gibt es vorrangig fur die 4 Lander Syrien, Irak, Eritrea und Iran.

» Rechtsunsicherheiten: Asylbewerber und Geflichtete mit Abschieberisiko,
Entscheidungen der Auslanderamter nicht transparent; Arbeitsagenturen
agieren uneinheitlich und halten sich nicht immer an Vorgaben

» Niedrige schulische Vorbildung: viele Geflichtete haben eine geringe
Vorbildung (funktionale Analphabeten, Lesen und Schreiben, Mathe)

» Wenig mit beruflicher Qualifikation: selten Ausbildung oder Studium,
Berufserfahrung haufig schwer einzuschatzen, viele Ausbildungen nicht
staatlich anerkannt oder Kompetenzen wurden informellen erworben
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SCHAFFT KOMPETENZ.




- Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Integration von Gefluchteten in Ausbildung und Beruf

3. Erfolgsfaktoren fur Unternehmen
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Erfolgsfaktoren der Integration in Unternehmen

Seite 23

Wille der
Geschaftsfuhrung,
Belegschaft
vorbereiten

Externe
Unterstutzung /
Netzwerk nutzen

Willkommenskultur
in Betrieb und
Freizeit fordern

Einstieg Uber
Praktika, Mentoren
benennen

Begleitende
Sprachférderung
anbieten
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FordermaBnahmen zur Integration in Ausbildung

>

>

>

vy

>

Seite 24

Assistierte Ausbildung (AsA): durchgangige sozialpadagogische, fachliche
und sprachliche Unterstutzung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH): bedarfsgerechte
sozialpadagogische, fachliche und sprachliche Unterstutzung

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB): finanzielle Unterstltzung von
Auszubildenden

Einstiegsqualifizierung (EQ, EQ plus): betriebliche Qualifizierung erganzt
durch abH, Berufsschulunterricht und Sprachforderung

BA-Angebot ,Step by Step in die betriebliche Ausbildung®
PerjuF, PerjuF-H, BOF

Sprachforderung durch ESF-BAMF-Sprachkurse: inzwischen mit allen
anderen FordermalRnahmen kombinierbar — auch berufsbezogen;
ab Juli 2016: ,Gesamtprogramm Sprache” des Bundes

iW.KOLMN.WISSEN
SCHAFFT KOMPETENZ.




u Institut der deutschen

Wirtschaft Koin Integration von Gefluchteten in Ausbildung und Beruf

FordermaBnahmen zur Integration in Beschaftigung

» Anerkennung auslandischer Qualifikationen It. BQFG (Kosten fur
Ubersetzungen sollen kinftig geférdert werden)

» Forderung von Nachqualifizierungen (durch BMBF-Programm)
» PerF, zahlreiche Landerprogramme wie IdA, LAurA

» Netzwerk: Arbeitgeberservice Asyl, Integration Points / Lotsenhauser,
|Q-Netzwerk, IVAF-Netzwerk, Willkommenslotsen / Kimmerer...

» Internet-Plattformen: ,Arbeitsmarktmonitor®, ,Unternehmen integrieren
Flachtlinge®, ,Wir zusammen”®

\4

Gesamtprogramm Sprache des Bundes ab Juli 2016

\4

BA-Programm ,Kommit* zur Kombination von Teilqualifikationen und
Sprachférderung ab Oktober 2016

» BA-Programm zur Feststellung beruflicher Kompetenzen ab November
2016

Seite 25 iWw.KOLM.WISSEN
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Informationen fur Unternehmen
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JFA

Fachkridftesicherung fir

kleine und mittlere Unternehmiertegration von Gefllchteten in Ausbildung und Beruf

Kompetenzzentrum
Fachkraftesicherung

K Q F A Fachkraftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen

ThemenvonA-Z  Handlungsempfehlungen

Aus der Praxis

Gelidert durch
* Buninishsaiun
Hir Wirtuckad
und Energie

aufgrund einey Beschiusser
des Deulachen Beadatagen

Daten & Fakten Uberuns

Sie sind hier: Startseite > Themen von A-Z = Flichtlinge

Praktika

Im Arbeitsalltag zeigt sich, ob die Chemie

stimmt und welche Kompetenzen
vorliegen. Lesan Sie hier mehr dber
Maglichkeiten, Flichtlinge als
Praktikanten kennenzulemean.

gelingen kann.

Ausbildung

Wer Flichtlinge ausbildet, kann motivierte
Mitarbeiter gewinnen. Das ist weniger
kompliziert als oft befiirchtet. Informieran
Sie sich Uber Voraussetzungen und
Forderungen.

Suchbegriff aingeban Q

Fliichtlinge integrieren

Sie wollen einan Beitrag leisten zur Integration von Fliichtlingen? Sie
haben zunehmend Probleme, offena Stellen oder Ausbildungsplatze
Zu besetzen? Wir mdchien Sie unterstiitzen, Chancen und Potenziale
Zu nutzen. Denn viele der zu uns kommenden Flichtlinge sind hoch
motiviert, sich in Beruf und Gesellschaft zu integrieren. Oft sind
zunachst Sprachkurse und Qualifizierungen nitig. Doch Barichia
aus dar Praxis zeigen: Filr Unternehmen und Flichtlinge kann sich
der gemeinsamsa Weg lohnen. Wir bieten Ihnen in unseram Dossiar
Fakten und Handlungsempfehlungen, wie der Integrationsprozess

Beschaftigung

Flichtlinge bringen vielfiltige
Kompetanzen aus ihrem Heimatland mit.
Wir geben Tipps, wie Sie diesas Potenzial
fiir Ihr Unternenmen nutzen kinnan.

mehr
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Kompakte Rechtsinformationen fur Unternehmen

KOFA

Fachiraftesicherung fir
Kleine und mittlere Untemehmen

Betriebliche Ausbildung von Fliichtlingen
Fiir folgende Ausbildungsangebote kinnen Sie als

Praktika fur Fliichtlinge

Folgende Praktika kinnen Sie als Unternehmen

mit Fliichtlingen durchfiihren:

e | owm | wm
Praktika Sie Sie einstellen

anbieten kinnen kénnen

P | B

Unternehmen Vertrage mit Fliichtlingen schllefien:

KOFA

Fachkraftesicherung fir
Klelne und mittlese Untemehmen

Wen Vargiltung/
Forderung

Was
Sie einstellen
konnen it
&

S | ®

Anerkannte FBchiinge

o Essind beine Besonderheiten

o Unternehmen zshlen dic
regulrehuskildu

i im Tarberlrag vereinbart.

Sind Sic tarfich nicht gebunden,

i

w7 .
o beschion,
Monatichsind mindesiens .
pehenles Aushildung
e in cinem dualen o

T » 216 Euo Verghiung. Ausbildungsberuf L[ el L bildung::

aualifizierung 108 Eurs Szl e “verglbung uzabien. Dicse belrigt

(EQ) ) ersicherangataitrige. 4. Momat des Aufenthaltes mach gegenniger Rechisprechung

1 i mindaciias B0 Prasen de Ubichen

A . . sowie x = -
der Arbeitsagentur refinan ied. i =
i onen aus sicheren Herkunfts- wer s siel ven al S Lt o
e e e e - TR | =aEETT
I Augest 206 gesielll warde, dlifen ‘vine hibhere Verglung ru
Geduldete. ‘micht beschiffigt werden. zahlen.
el Pbtige |/ Ersindiein Besndurhiten
i Monatichsind mindestens
Aneiaae Fachtinge Srlo ==
Einstiegs- i izl
Manatlich sind mindeslens Einstiegsqualifizierung - » 216 EarcVergltung,
3¢ ifien i de Rage o lrung Q) = 108 Eur Sk
‘durch abH, damit kann cine EQ Plus . % ic
o = i 4. Manal des Pufenalies s rfrdecich.
108 e Sesah Beide Bebge isnenvon der
‘sowie. x it
Asanirog nach dem alcingaos cine b
Geduldele e
Tt Augusd 20 st murde, e il by
dlirfen nicht beschiftigt werden. i ] B

qualifizierung Plus

kombiniert eine EQ

) Asylbewerber

eicht durchgefhet wer

| e g b v B Bt v
et e
e e o
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" beachten.
P

Ubersichten zu Praktika, Ausbildung und Beschéftigung

KCOFA

Fachkriftesicherung fur
Kieine und mittlere Untemehmen

Beschiftigung von Fliichtlingen
Das sollten Sie als Unternehmen beachten.

Was
Sie beachten milssen!

Wen
Sie einstellen kiinnen!

-] =

e Bartksichiz
o bosardoron Bt

Aneriants Flichilings

Flichting ket picht aus sinecs
arkunftcland"

Asplantrag nach dem 31, August 2015 gestel

Stelle fiir Personen

mit qualifizierendem

Ausbildungsabschluss el
(kein Mangelberuf) abdom . Monat

Zustimmung des 84 durchs
o o nach 5 unase)
iedipagen

PAFSI nach C8 anaten)

Zustimmung dos okalen Auslinderboharde

reh:

Zustimmung des 84 dur
Vo sl mich 14
Bring dr Beschigun

(ontFt nach c8

Filichilinge mil Duldug
g
)

Akt F o s Bt
Fllkhtig koryt ichtaus siners

Stelle fir Personen
mit qualifizierendem
Ausbildungsabschluss
Flchlinge im Asybesrfahren
ab dem 4. Monat

(in einem Mangelheruf)
A

fnfal nach 48 Manaten)

Zustiswnung des lokalen Auslindesbehiide

Figchtinge mit Duldung
ab dem 4, Monat ustimmung des 8K durch
+Png der Bescnshunpsdingungen
(ontFlit nach €8 Manaten)

mit ausbildungs-
begleitenden Hillen
(abH)
Gedudele ab dem 15, Monct Arbeieber alerdngs e,
x tngra
tsatn, deren Aslanirag nach dem ey
1 August 101 gl werd, dlien
bt bt wenden.
o Anerkannie Fbchttinge.
Einstiegsqualifizierung
Plus
. Pl e in e gt kene “wsabien:
7 (e = K ovicrong dorta i, bt
s e R e e e
kombinier eine £0 Sl werden e
mit ausbildungs- erishenngabetige
begleitenden -
DieZusimmung :
Hilfen (abH) ! = = T
el eckioterkch Es steht lhnen als Arbeitgeber
Gedudete 2 dem 15 Monat ) alerdings e, cine anere
Hortmimizzto,deren
den

Freiwilliges Praktikum
zur Berufsorientierung.

it einer Dauervon

maximal 3 Monaten
4

Seite 28

— X Persznen ses sicheren Herkunfis-

s, antrsg nach dem

I Augest 2015 gestelf worse, dlrien
Geduldete Richd beschafigt werden.

Asylanirag nach
U Augus 205 gesictiwurde,
dlfen nichl beachiRigtwerden.
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Handlungsempfehlungen

Konkrete Umsetzungshilfen fur Unternehmen

FACHERAFTE FACHERAFTE

HANDLUNGSEMPFEHLUNG HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Integration von Fliichtlingen Praktika fiir Fliichtlinge Ausbildung von Fliichtlingen

iiber ,,Praktika“

Was Sle als Unternehmen beachten miissen

4 :
3 Fachirafesichar Fachkraftesicherung fr
dmtll u Jmeﬂman kleine und mittlere Untemehmen
Fachkiafiesichenng i |

kleine und mittlere Untemebmen ~ ucasoeoueses
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Weitere Schwerpunkte des KOFA-Dossiers

« Praxisbeispiele, Daten & Fakten, Rechtsrahmen, etc.
* Neu seit Marz 2016:

B B ) B

Sprachférderung Initiativen Kontakt zu Fliichtlingen
FiirIhren beruflichen Alltag mit Welche Initiativen Sie bei der Integration 5ie mochten gerne Gefluchtete
Geflichteten ist eine gemeinsame von Fluchtlingen in IThrem Unternehmen kennenlernen und Ihnen eine

Sprache Grundvoraussetzung. Lernen Sie unterstitzen konnen, zeigen Ihnen unsere Beschaftigung anbieten? Es gibt mehrere
das Sprachniveau einzuschatzen und Steckbriefe. Finden Sie hier eine vielversprechende Moglichkeiten, wie sie
Fordermoglichkeiten kennen. Ubersicht. Kontakt aufnehmen konnen.
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Willkommenslotsen (Integrationslotsen, Kimmerer)

Seite 31

150 Willkommenslotsen beraten KMU
uber die Qualifizierung und Beschaftigung
von Fluchtlingen vor Ort.

Das KOFA bietet Willkommenslotsen
Information und Schulungen.

Erste Erfahrungen der
Willkommenslotsen sind sehr
unterschiedlich mit Blick auf:

« Offenheit der Betriebe versus
,Verfugbarkeit” von Geflichteten

« Vernetzung vor Ort als wesentlicher
Erfolgsfaktor.
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BQ-Portal = Das Informationsportal fur auslandische
Berufsqualifikationen: Angebote fur Unternehmen

Ubersichtsgrafik
zur Kompetenz-
feststellung

FR-Boral Liindtichioint

h PORTAL

Lty

-« .,-! Syrien
4

und d (2011}

* Eimwohrerzaht 22 Milinen
B RGO e S S DR S A7 R A AT
0. ] i

e G 15 Juhre

* AReTRRENTANGS

» Akanevmha'ameu IS—XI%SI"EG mw-naros

* Ausgaben fr Bhoung: 5,1 % des BIP

®  Sprachan: Arabisch, gebrauchiche Fremdsprachen: Englisch und Franzisisch

und in

*  Zuaanderung im Jahr 2015: ca. 430.000 Reglsirienungen
* Asganlrdge im Jatr 2015 162510 Ardge

- imtJahi 2015; 56 %, bereinigl 100 %

» Syische Betiberung im Jahy 2014. 118000 (2010 30.000)

* mmm\ 9 300 (O 5100}

3 y—mmwﬂﬂmmmmd abr H4: 5 000 [ i)

* Anirage auf Anerkennu ng:r_-summlumns )mcmlu:/ﬂ 1456 Arrage:

L, beim : Arzt, Zahnarzt,

Ausblldungssystem

[ Ursprung des

* Struktur stk i , saalichen Lobrplancn

* Staatiiche mlmragansc Er=t ausn.mc T don Besvichen Laretwitschaf,
Fandel und Incustrie an 9 Jahre
Flichtschule, Dauer 3 JFIHB .3 thearsnsch, ja I'\KJ\BBM Praxsantad In Werksiatten

urd Laboran . danach In: smle magheh,

Diawar 2 Jahes (nkl mind mon t Batmanspraklk ||mj

* Zahi der (20132014)

® Nicht-staatiiche Ansblldlnn Dénae Sait 2071 vermehn private, kostenpfichtige
sind, susie Ausbidungsangebole von Hil fsm
. ARG ele), asdem badiionedle belrisbich

dam | aneepratl Syrian umar whw.be-portal.te
Sla wirden gerne Fllchtiings In lhrem Untarnshmean beschaftigen?
i

iW.KOLMN.WISSEN
SCHAFFT KOMPETENZ.




S |nstitut der deutschen
Wirtschaft Koin Integration von Gefluchteten in Ausbildung und Beruf

Erfahrungen mit Fluchtlingen fuhren zu einer
positiveren Einschatzung des Potenzials

Frage: Inwieweit sehen Sie in der Fluchtlingszuwanderung Potenzial fur
die Deckung lhres Personalbedarfs innerhalb der kommenden funf Jahre?

Keine Erfahrungen [R5 33,4 28,7 -

m Grol3es Potenzial m Mittleres Potenzial Geringes Potenzial Kein Potenzial mKein Personalbedarf = Weil3 nicht

Angaben in Prozent; Fallzahl: 540
Quelle: IW-Personalpanel 2016

iW.KOLMN.WISSEN
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4. Aktueller Stand der Integration

Quelle: www.kofa.de/fluechtlinge; Einstiegsqualifizierung von Mohammad Hussein aus Syrien bei Bierbaum-Proenen (BP)
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von
Personen aus Fluchtlingsherkunftslandern

120.000
99.337

100.000

80.000
57.146

60.000

40.000 M

17.896

0

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt NovDez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt NovDez Jan Feb Mrz Apr Mai
14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 16 16 16 16 16

—— Syrien =0=4 Fllchtlingsherkunftslander 8 nicht europaische Asylzugangslander

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2016a
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach
Anforderungsniveau

Ohne Azubis, Angaben in Prozent

10,4 11,4

13,2
23,2 23,0 o

13,2 13,1

14,2 15,3
Jan 14 Jan 16 Jan 16 Jan 14 Jan 16
8 nicht europaische 4 Fluchtlingsherkunftslander Syrien Gesamtbevolkerung

Asylzugangslander

mHelfer mFachkraft = Spezialist Experte

Rest zu 100: Keine Angabe
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2016b
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach
Qualifikationsniveau

Ohne Azubis, Angaben in Prozent

12,9 11,0
37,8 34,7 M3 37,3 30,3 il 14,2 15,4

13,0 15,3 8.2 10,7 25,1 254
31,8 33,1 34.5 29,0
8,2 9,1
Jan 14 Jan 16 Jan 14 Jan 16 Jan 14 Jan 16 Jan 14 Jan 16
8 nicht europaische 4 Fluchtlingsherkunftslander Syrien Gesamtbevolkerung

Asylzugangslander

m Ohne (formale) Berufsausbildung m Betriebliche / schulische Ausbildung Akademische Ausbildung Kein Angabe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2016b
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Arbeitslose Personen aus Fluchtlingsherkunftslandern

180.000
157.497
160.000
135.363
140.000
120.000
100.000 93.754
80.000
51.388
60.000 /
40.00033'791
20.000 9.305
0
T I T T T ITITIITITTL e e e e et
C.QEh'_C_CDQ."">NC.QEL'_C_O')Q."">NC.QEL'_C_
§=223352302858:522352802885¢=<:2353
—— Syrien =0=4 Fllchtlingsherkunftslander 8 nicht europaische Asylzugangslander

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2016a
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Arbeitslose nach Qualifikationsniveau

Angaben in Prozent

10,0

Jan 14 Mai 16 Jan 14 Mai 16 Jan 14 Mai 16 Jan 14 Mai 16

8 nicht europaische 4 Fluchtlingsherkunftslander Syrien Gesamtbevolkerung
Asylzugangslander

m Ohne (formale) Berufsausbildung m Betriebliche / schulische Ausbildung Akademische Ausbildung Kein Angabe

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2016b
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Arbeitslosenquoten von Personen aus Fluchtlings-
herkunftslandern

Eingeschrankte BezugsgroRe*

80,0 75,5
70,0
60,0 52,1
50,0
400 STttt ot = 46 4
30,0 32,8
20,0
10,0
I ¥ IIIIIIIIIILLOOLOOLLOOLEOQQOE
§ 8L 225325822888 L528532888888L55%¢C
—e—Syrien  =—e—Irak Afghanistan 8 nichteuropaische Asylzugangslander

*Eingeschrankte BezugsgroRe: umfallt nur Erwerbspersonen fiir sozialversicherungspflichtige und geringfligige Beschaftigung. Die BezugsgroRe ist zum Zahler
periodengleich.

Quelle: Bundesagentur flr Arbeit, 2016
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Integrationsgesetz — fordern und fordern

Das neue Integrationsgesetz

<

INTEGRATION FORDERN INTEGRATION FORDERN

GEMEINSAM

STARK

DAS NEUE INTEGRATIONSGESETZ

100.000 Fliichtlings-
integrationsmaRnahmen

Pflicht zur Mitwirkung
bei IntegrationsmalRnahmen

Mehr Berufsausbildungsférderung Befristete Wohnsitzzuweisung

Befristete Aussetzung der Vorrangpriifung zur Vermeidung sozialer Brennpunkte

abhangig vom regionalen Arbeitsmarkt
Erweiterte Integrationskurse mit Wertevermittlung

Sicherer Aufenthaltsstatus wahrend und nach der Ausbildung

© Bundesministerium far Arbeit und Soziales 2016 Weitere Infos unter www.bmas.de

iW.KOLMN.WISSEN
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Integrationsgesetz

Wichtigste Neuerungen durch Einfuhrung am 6. August 2016:
Aussetzen der Vorrangprufung

Rechtssicherer Aufenthalt wahrend der Ausbildung (3+2-Regelung)
Zugang Asylbewerber und Geduldete zu BA-Forderleistungen
Erweiterte Integrationskurse

Mitwirkungspflichten bei Integrationsmalinahmen

vvyvVvyvyyy

Wohnsitzzuweisung

Verbleibende Handlungsfelder:
» Integrationsplan, zwischen beteiligten Administrationen abgestimmt
» Einheitliche Anforderungen an eine Niederlassungserlaubnis

» Kilarung, ggfs. Neufassung des Duldungsstatus
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Aussetzen der Vorrangprufung und 3-2-Regelung

Im Ruhrgebiet:

» In 133 Arbeitsagenturbezirken wird die SN < O R R
Vorrangprufung fur Asylbewerber und Redingen el 8 y:
Geduldete fur die nachsten drei Jahre e ' o 2
ausgesetzt.

» Ziel: Fluchtlinge mit guter
Bleibeperspektive sollen leichter eine
Arbeit aufnehmen konnen.

» 3+2-Regelung: Aufenthaltserlaubnis
erfolgt, sofern "konkrete MalRnahmen zur
Aufenthaltsbeendigung nicht
bevorstehen". -

Bayreuth-Hof

Bamberg-Coburg

Furth
Nurnberg

» Derzeit in Bayern sehr restriktiv ausgelegt
(Ankundigung eines Termins bei
Auslanderbehorde reicht aus).

ausgesetzt [l nicht ausgesetzt Augsburg

iW.KOLMN.WISSEN
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Verbesserter Zugang zu Ausbildungshilfen

Anerkannte Asylbewerber Geduldete
Flichtlinge

Aktueller gleiche mit guter Bleibeperspektive: * abH und AsA* nach 12
Stand Voraussetzungen .,  _vH und AsA nach 3 Monaten Aufenthalt in
(durch wie bei anderen Veratern Auterial Deutschland
Integrations-  Auszubildenden Do e  BAB nach 6 Jahren
gesetz) * nicht aus einem sicheren
« BAB nach 15 Monaten* Herkunftsland
Sonstige Asylbewerber
erhalten keine Forderung
vor dem 6. gleiche Voraus- in der Regel keine Forderung + mindestens 15 Monate
August 2016  setzungen wie (*) ununterbrochener
bei anderen Aufenthalt in Deutschland
Auszubildenden * nicht aus einem sicheren

Herkunftsland

*AsA: Phase | ausbildungsvorbereitend nach 15 Monaten und Phase Il ausbildungsbegleitend nach 12 Monaten

Seite 44 iWw.KOLM.WISSEN

SCHAFFT KOMPETENZ.



u Institut der deutschen

Wirtschaft Koin Integration von Gefluchteten in Ausbildung und Beruf

Fazit: Wir zusammen konnen Perspektiven eroffnen
und Chancen nutzen...

Dass wir aus dem Pech, das diejenigen hatten,
die hierher fluchten mussten, versuchen konnen,

ein Gluck fur alle zu machen.
(Marina und Herfried Munkler)
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