B BecraCom

SOFTWARESYSTEME FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE

Unsere Software fiir die Routine — lhre Zeit fiir die Ausbildung

Kennen Sie das auch? Sie sind fur die Ausbildung in lhrem
Unternehmen verantwortlich und méchten sich so intensiv wie
moglich mit Ihren Mitarbeiter(innen) in der beruflichen Erst-
ausbildung beschaftigen. Ihnen ist sehr daran gelegen, dass lhre
Auszubildenden die bestmdgliche Betreuung erhalten, damit
spater einmal qualifizierte Nachwuchskrafte die Nachhaltigkeit
Ihres Unternehmens sichern kénnen. Aber der organisatorische
Arbeitsaufwand in |hrer Abteilung ist so hoch, dass es schwierig
ist, die gewlinschte Betreuungsqualitat immer zu gewahrleisten.

Individuelle Ausbildungsplane missen erstellt, Seminare gebucht
und interne Ressourcen geplant werden. Hinzu kommt, dass sich
laufend An- und Abwesenheiten andern und samtliche Beteiligte
standig Uber Anderungen informiert werden miissen.

Hier liegen die Starken von VPLAN® — mit unserem
Ausbildungsmanagementsystem kdnnen Sie einen groBen Teil
Ihrer zeitlichen Ressourcen einsparen und dabei gleichzeitig die
Qualitat Ihrer Berufsausbildung sichern.

VPLAN® profitiert von 25 Jahren Praxiserfahrung und wird bei
mehr als 170 Kunden mit 5 bis Uber 2.000 Auszubildenden,
Trainees und Praktikanten eingesetzt.

Optimieren auch Sie
lhre Ausbildungsprozesse
mit den Losungen von BeraCom.

VPLAN - AUSBILDUNG MI'

VPLAN® ist modular aufgebaut und besitzt umfassende
Einstellméglichkeiten. Dadurch kann unser System optimal an
Ihre individuellen Ausbildungsstrukturen angepasst werden.

Bewerben m Beurteilen

Das ganzheitliche Leistungsspektrum von VPLAN® umfasst
sowohl die Bewerberauswahl, die Ausbildungsplanung, die
Information aller Beteiligten als auch die Beurteilung lhrer
Mitarbeiter(innen).

= Bewerbermanagementsystem

= Versetzungsplanung

= Informationsportal

= Leistungsbeurteilungen

= Zeugnisnoten

= Prifungsnoten

= Klausurnoten

= Riicklaufkontrolle von Ausbildungsnachweisen
= Sicherheitsunterweisungen, Feedbackbégen

= Unterstiitzung lIhres Beurteilungsverfahrens

" uv.m.




VON DER BEWERBUNG BIS ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG

Ganzheitliches Managementsystem flir lhre Azubis, Studenten und Praktikanten

25 Jahre VPLAN® - dies bedeutet umfassendes \_
Know-How, =~ wvielidltige = Erfahrungen ~ im — A T T T T R T T
Bildungsbereich und einen groBen Kundenkreis. In e Z - - J : wed
enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden wurde Els‘um Kristin | |BELO : BELO ‘;’im : BELO ; Sicherhel! ErsteHifd
H V| Hetzke. Ralph || BELO ¥ BELO |BELO BELO DEGTG-AB ErsteHilfel! 4
der Standard aus den praktlschen_ Anforde{un_gen 9] Kinaor Jossic]|BETOMEY,[BET0MNY, [BEE0NSY] BEEOMEY EcTo.S NN
heraus entwickelt und unterliegt standiger 7] Manzke. Jones | BELO ¥ BELO ¥ BELO ¥ BELO ¥ DEGTG-% EvSieHiYl ErsteHing ErsieHid BELO
Anpassung und Weiterentwicklung. (V]| meinke. Christ | |BELO. ¥ |BELO ¥/|BELO Y |BELO Y |DEGTG-F% EfSteiY] ErsteHifY| EFSteHiY! ‘BELO
[V Rebs, Anta | BELO ¥ BELO Y BELO ¥ BELO Y DEGTG-R% ErsteHifel ErsteHifel ErsteHifl *8ELO

Damit Sie sich auf das Wesentliche auswahlen | |1 < 4 & planen l6schen
konzentrieren kénnen! Lernort KW 2816 KW 2916 KW30M6 KW 3116 KW 3216 KW 3316 KW 3416 KW 3516 KW 3616
BErSGhalm || 7 7 7 7 7 14 7 s |s*

4 W Faerber, Sara

Exres - .
Geschlecht WEBLICH Pers. M. 16874877 ’ ‘
Anrede - Personentyp Azubi Dy
Nachname Faerber Vomudunqun Realschulabschiuss /,’ ﬂ'_
Vorheie Sa Wo ist der MA heute
StraBe Los-Angeles-Platz 93 Ausbildungsbeginn 01.08.2016
PLZ/Ort 13215 / Hamburg Ausbildungsende 28.02.2020
Adresszusatz - Standort Zentrale Hamburg
Postzeichen HH Beruf MT
Geburtsdatum 06.04.1998 Schulklasse NT2016
Alter 18 Hauptgruppe MT2016-B

Kontaktdaten
Telefon | Mobil E-Mail geschaftlich privat aktiv importiert
040/304174349 0172/ di Ja Nein Ja Ja

interne Notizen - Teiinahme an der MESSE 2016 externe Notizen

Stammdatenansicht eines Auszubildenden

Ob groB, ob klein - mehr als 170 Kunden an uber 250 Standorten vertrauen bereits auf
die Leistungen von VPLAN®. Méchten auch Sie dazu gehdéren?

= Airbus Deutschland GmbH = EVONIK Industries

= Merck KGaA = E.ON Hanse AG

= Lufthansa Technical Training GmbH = Diehl Ausbildung

= Phoenix Contact GmbH & Co. KG = Bayerischer Rundfunk

= Festo AG & Co. KG = und viele mehr ...

= ZF Friedrichshafen AG

= |IKK Nord

= Procter & Gamble lhr Ansprechpartner

= Stadtwerke Minchen GmbH
= (istra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
Mark Hilmer

Fon: +49 (0)40 54 72 41 - 23
E-Mail: mhilmer@beracom.de

BeraCom Beratung und Software-Entwicklung GmbH & Co. KG
Weidestralte 134 « D-22083 Hamburg
Fon: +49 (0)40 54 72 41 — 50 « Fax: +49 (0)40 54 72 41- 60

. B erac o m vplan@beracom.de * www.beracom.de



B BecraCom

Bewerben

Bewerbermanagementsystem speziell fur lhre Ausbildung

Warum denn ein System speziell fiir die Ausbildung? Die
groBe Anzahl von Bewerbungen sowie die besonderen
Anforderungen im Ausbildungsbereich (z. B. gezielte Abfrage von
Noten) fihren zu einem hohen Organisationsaufwand mit einem
entsprechenden Personaleinsatz in Ihrem Unternehmen.

Wenn Sie Einstellungstests planen, Assessment-Center
vorbereiten und Vorstellungsgesprache terminieren, parallel
hierzu den Schriftverkehr abwickeln, Vertragsunterlagen und
Anmeldungen zur Berufsschule erstellen und dazu jede Phase im
Bewerbungsprozess dokumentieren missen, kommt es darauf an,
den Uberblick zu behalten.

Die Unterstltzung dieser Prozesse ist Zielsetzung unseres
Bewerbermanagementsystems aus der Produktfamilie von
VPLAN. Speziell auf die Anforderungen der Bewerberauswahl fiir
Ausbildungs-, Praktikanten- und Traineeplatze ausgerichtet,
verhilft lhnen unser VPLAN-Bewerbermanagement zu einer
hoéheren Wertschépfung in der Mitarbeiterauswahl.

Ein plattformUbergreifendes Bewerbermanagementsystem
speziell fir Ihre Ausbildung - das ist das Bewerbermanagement
von VPLAN. Mit unserem System kdnnen Sie sowohl Online- als
auch schriftliche Bewerbungen abbilden. Reduzieren Sie mit
frei definierbaren Workflow-Schablonen lhre Verwaltungsarbeit im
Bewerbungsprozess auf ein  Minimum und fihren Sie
Qualifikationsabgleiche fir unterschiedliche (Ausbildungs-)Berufe
durch. Externe Dokumente (z. B. Zeugnisse) werden einfach und
komfortabel hinterlegt. Erstellen Sie mit unserer Softwarelésung
Schriftstiicke und Formulare (z. B. Anschreiben, IHK-Vertrage und
Berufsschulanmeldungen) automatisch und direkt im System.

Unser flexibles Bewerbermanagementsystem bietet spezielle
Funktionen fur den Einsatz in Ausbildungsabteilungen.
Selbstverstéandlich kann das System jedoch auch fir
Bewerbungen auf allgemeine  Stellenausschreibungen
eingesetzt werden. Eine komfortable Vorgangssteuerung
ermdglicht  den Qualifikationsabgleich der Bewerber flr
unterschiedliche Ausbildungsplatze.

Das Leistungsspektrum auf einen Blick:

Erfassung und Verwaltung aller Bewerbungen

Online-Bewerbungsfunktion

Hinterlegung von Qualifikationsprofilen fiir Berufe

Flexible Vorgangssteuerung

Individueller Workflow und Dokumentenfluss

Automatisierte Serienbriefe und E-Mails

Liickenlose Bewerberhistorie
Dubletten-Check
Kompatibilitat zu weiteren VPLAN-Modulen

und fiihrenden HR-Systemen

" uv.m.

Bewahren Sie den Uberblick
im Bewerbungsprozess.
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Nutzerfreundliche Bewerbermappen und Auswahlmasken



SPAREN SIE ZEIT UND GELD

Mit unserem Bewerbermanagementsystem

Unser Bewerbermanagementsystem unterstitzt die
Bewerberauswahl im Ausbildungsbereich Ihres Unter-
nehmens effizient und erfolgsorientiert. Dabei
passt sich die Softwarelésung lhrem individuellen
Bewerbungsprozess an - nicht umgekehrt!

Neben der Verwaltung lhrer Bewerbungen ermdglicht
das  Bewerbermanagement  unserer  VPLAN-
Produktfamilie eine Erfassung der Bewerbungen Uber
das Internet.

Warum? Das Internet wird im Rahmen der
Information (ber Arbeits- und Ausbildungsstellen
immer mehr zum zentralen Medium bzw. Instrument
eines Bewerbers. Zu beobachten ist in diesem
Kontext eine konsequente Weiterentwicklung des
Internets als reines Informationsmedium zu einem
zunehmend dialogorientierten Medium. So kdnnen
z. B. Fragen zu Berufen und/oder Bewerbungen
online erfasst und beantwortet werden.

Das Angebot solcher Informations- und Bewerbungs-
plattformen im Internet wird in Zukunft immer starker
zur Differenzierung der Unternehmen im Wettbewerb
um die besten Auszubildenden bzw. Bewerber
beitragen.

Die Vorteile liegen auf der Hand: Mit einer
Bewerbung Uber das Internet (E-Bewerbung) kdnnen
Sie sich sowohl als kompetentes, zukunftsorientiertes
Unternehmen am Markt présentieren als auch lhre
Prozesskosten erheblich senken. Denn sowohl die
Erstellung, Koordination als auch Versendung von
Briefen wird auf ein Minimum reduziert. Das spart
Zeit und Geld!

Systemvoraussetzungen

Die Webseiten fiir die Online-Bewerbung basieren auf Java
Server Faces.

Voraussetzungen
J2EE-Spezifikation Application Server (z. B. Tomcat 5.5)
ab JAVA 5

Unterstiitzte Datenbanken
Oracle ab Version 9

MS SQL Server ab Version 2005
MySQL ab Version 5

Weitere Voraussetzungen
Datenbankvolumen ca. 1 GB, jahrlicher Zuwachs ca. 10%

Die Client-Applikation wurde unter JAVA 1.5 entwickelt und

wird Uber die ODBC-Schnittstelle mit der Datenbank
verbunden.

B BcraCom

Online (miw)
Sie sind auf Seite 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 [gehe zu... = ‘
Personliche Angaben
Anrede* [Frau =
Name+ Mler | vomames  [Amnika
Geburtsdatum* 12121994 | )

o [eutschiane
Beruf des Vaters Elektriker 71 IB:NE der :L;ﬂ;m
lutter
Anzahl der Geschwister |2
StraBe / Nr+ Kirchweg 200 Telefon* 104532-121314
PLZ/OR* 22083 | Borstel-Hohenraden | Mobil (017133322337
Land- Deutschland [®]  EMai |annika musller@bctestde
Wie mochten Sie im rfahren durch uns i iert werden?
® per E-Mail O per postalischem Anschreiben
Nowen srarerspean]

Online-Bewerbung in max. 10 Schritten

lhre Vorteile auf einen Blick

Sie sparen Zeit und Geld

Sie haben den Uberblick mit einem System

Sie erkennen Doppelbewerbungen

Sie erreichen einen Imagegewinn durch Online-Bewerbung

Sie erhalten transparente Prozesse

WEITERE INFORMATIONEN UNTER
WWW.BERACOM.DE

lhr Ansprechpartner

Mark Hilmer
Fon: +49 (0)40 54 72 41 — 23
E-Mail: mhilmer@beracom.de

BeraCom Beratung und Software-Entwicklung GmbH & Co. KG

Weidestral’e 134 « D-22083 Hamburg
Fon: +49 (0)40 54 72 41 — 50 « Fax: +49 (0)40 54 72 41 — 60
vplan@beracom.de * www.beracom.de



B BeraCom

Planen

Professionelle Versetzungsplanung - praxiserprobt und seit 25 Jahren geschatzt

Bereits mit der Basis-Version von VPLAN kénnen Sie die Alle  wichtigen  Planungszeiten ~ wie  Schulzeiten,
Verwaltung und Versetzungsplanung fir Ihre Azubis, Abwesenheiten und individuelle Ausbildungspléane kdnnen
Studenten und Praktikanten(innen) zielgerichtet und effizient Sie in lhrer Planung bercksichtigen.

durchfihren. Samtliche Ausbildungsstationen und Ubersichtliche Ausgabelisten und Formate unterstiitzen Sie
Mitarbeiter(innen) kénnen in einem System mit vielfaltigen bei Ihrer Planung taglich.

Stammdaten hinterlegt werden.

4 W Faerber, Sara
Geschlecht WEBLICH Pers.-Nr. 16874877 ’ '
Anrede - Personentyp Azubi [ b W ]
Nachname Faerber Vorbildungsart Realschulabschiuss I
Vorname Sara Wo ist der MA heute
StraBe Los-Angeles-Platz 93 Ausbildungsbeginn 01.08.2016
PLZ/Ort 13215/ Hamburg Ausbildungsende 28.02.2020
Adresszusatz - Standort Zentrale Hamburg
Postzeichen HH | Beruf MT | L .
Geburtsdatum of
Atter L Wochenansicht iﬁii Stundenansicht
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Unsere Module - Individuell kombinierbar

HR-Schnittstelle

Stammdaten und Abwesenheiten aus jedem fiihrenden Personalsystem

Sie mochten Ihre vorhandenen Personaldaten aus Ihrem Personalsystem wie z.B. SAP R/3 HR in VPLAN importieren? Kein
Problem — unsere HR-Schnittstelle vermeidet eine redundante Datenerfassung und gewahrleistet stets einen einheitlichen
Datenbestand. Auch Abwesenheitsdaten lhrer Auszubildenden gelangen so reibungslos und effizient ins System.

Raum-/Trainerpool

@ sEL0
Engpésse effizient I6sen

Trainerpool  Raumpool  Kapazitaten
Fassen Sie definierte Raume qder Tre_tiner_(innenﬂ) zZu einem Kennung BELO
Pool zusammen und entscheiden Sie sich wahrenc_j der Beschreibung Betriebselektonk
Planlung far de_n Qntsprechfznden .Raum __oder_ eine(n) Sandort e
bestimmte(n) Trainer(in). So kénnen Sie auf rdumliche bzw.
personelle Engpéasse schnell reagieren.

. » (J Werk Hamburg Standorttyp
Standorterweiterung =g - Beschreibung
Bilden Sie Ihre Unternehmensstrukturen iiber unser i 1l | Forschungazentrum
Standortkonzept ab Koin  Geschafsstelle

. — . . . . . London Hauptiabor
Legen Sie fir unterschiedliche Mitarbeitergruppen einzelne 2 Minchen

Datensatze an. Mit unserem Standortmodul kénnen Sie so o
einfach zwischen Standorten bzw. gewerblichen und M-I Reghio Wiskdeclactiinad
kaufmannischen Mitarbeiter(innen) differenzieren. » (2 Region Norddeutschiand



Gruppenplanung

Auszubildende noch schneller gemeinsam planen

Bilden Sie Gruppen und ordnen Sie |Ihre Auszubildenden diesen Gruppen zu. So kdnnen Sie einfach und zielgerichtet ganze
Gruppen Uber das Planungsgrid planen und den aktuellen Planungsstatus abrufen.

7-Tagesplanung

Beziehen Sie auch Wochenenden in lhre Planung ein

[e— :
Gruppe KW 25116 KW26/16 KW27/16 KW28/16 KW29/16 KW30/116 KW31/16 KW32/16 KW33/16 KW 34/16 KW 3516
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- i
@ |MT2015 WGERiEY WGEREY NGTEEY NGHBIEYY NGBy NGIBIEY Lewe Y/ LeWer Y/ [eWernYl [eWe Yl LeWenY
auswahten | [ < 4 ] planen loschen speichern

Mit dem Modul 7-Tagesplanung wird eine Planung der Mitarbeiter auch am Wochenende ermdglicht. In bestimmten Branchen, wie
z. B. dem Einzelhandel oder in der Gastronomie- und Hotellerie-Branche werden Auszubildende wiederkehrend auch an den

Wochenenden im Unternehmen eingesetzt.

Lernzielorientierte Planung

Steigern Sie die Qualitat Ihrer Ausbildung

Erganzen Sie lhre Planung um den qualitativen Aspekt der
zu vermittenden Lernziele. Somit haben Sie die Mdglichkeit,
ausgehend von den zu vermittelnden Inhalten, die Planung
zu gestalten und zu strukturieren.

Dies hat zum Einen den Vorteil, dass die Lernziele
unabhangig von den Lernstationen geplant werden kénnen.
Auf der anderen Seite kann jeder Ausbildungsbetrieb die
Qualitét der eigenen Ausbildung herausstellen und belegen,
indem die tatsachlich vermittelten Lernziele und -inhalte pro
Azubi dokumentiert werden.

Schichtplanung
Flexible Schichtplanung - auch fiir Azubis

21.11.2016 22.11.2016 23.11.2016 24.11.2016 25.11.2016 26.11.2016 27.11.2016
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Mit der Erweiterung Schichtplanung kénnen neben einer Standard-Schicht zusétzliche unternehmensindividuelle Schichten im System
angelegt werden. Jeder Schicht werden ein Schichtzeitraum und eine Farbe zugeordnet, die stets eine gute Ubersicht garantieren.
Selbstverstandlich kann an einer Station gekennzeichnet werden, ob diese Uberhaupt schichtféhig ist und ob auch minderjéhrige

Mitarbeiter(innen) dort eingesetzt werden kénnen.

Stundenplanung

Morgens Englischkurs, nachmittags Lehrwerkstatt -
VPLAN plant stundengenau

Mit dem Modul Stundenplanung kdénnen Planungen
stundengenau erstellt werden. Die Stunden werden
basierend auf der Schichtzeit errechnet und im Planungsgrid
auf dem Reiter ,Stundenansicht® angezeigt. Fir jeden
Auszubildenden und Ausbilder kann somit auf die Stunde
genau die Planung erstellt und eingesehen werden.

Der Planer erreicht mit dem Stundenmodul eine maximale
Flexibilitdt und Transparenz Uber die Auslastung der
Ressourcen.

Bl BeraCom

lhr Ansprechpartner

Mark Hilmer
Fon: +49 (0)40 54 72 41 - 23
E-Mail: mhilmer@beracom.de

BeraCom Beratung und Software-Entwicklung GmbH & Co. KG
Weidestralle 134 « D-22083 Hamburg

Fon: +49 (0)40 54 72 41 — 50 « Fax: +49 (0)40 54 72 41 - 60
vplan@beracom.de * www.beracom.de
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Informieren

Ausbildungsinformationsportal fir Ihre Mitarbeiter(innen)

Als ideale Ergénzung zZu unserem
Ausbildungsmanagement-system kdnnen Sie mit Hilfe des
Informationsportals alle  hinterlegten  Planungs- und
Stammdaten aus dem Planungstool im Intranet/Internet zur
Verflgung stellen. Aktuelle Versetzungsplane werden
schnell und effizient aktualisiert und kénnen sowohl von
Ihren Auszubildenden als auch von den verantwortlichen
Personen lhrer  Abteilungen und Filialen  bzw.
Niederlassungen eingesehen werden.

Ohne groBe IT-Kenntnisse kénnen lhre Mitarbeiter(innen)
diese Informationen von jedem Arbeitsplatz oder Terminal
abfragen. Aufwendiges Drucken, Verteilen und Versenden
der Versetzungs-plane bei Anderungen entfallen. So
werden lhre Informationen zur Holschuld!

Mit dem Infoportal stellen Sie einem ausgewdhlten
Personen-kreis und der Ausbildungsabteilung jederzeit
aktuelle Informationen rund um die Ausbildung an allen
Arbeitsplatzen mit Zugang zum Intranet bzw. Internet zur
Verfugung. Durch ein flexibles Rechtesystem werden
anwenderbezogene Darstellungen mit unterschiedlichen
Sichtweisen auf die Ausbildungsdaten erzeugt.

= Individueller Durchlaufplan fiir Azubis und Ausbilder
= Informationen zur Ausbildungsstation

= Ausbildersteckbriefe mit Fotos

= Stationsiibersicht

= Anwenderbezogene Darstellungen

= u.v.m.
Ml BeraCom
: P =
VPLAN 5 - Ausbildung mit System —— ~d
ﬁ Mitarbeiter-Schnellsuche Angemeldet als kbiefel Meine Einstellungen  Abmelden
—
Willkommen zu VPLAN 5
Nachrichten
» Mahling, Felipe - Nichste Woche Sicherheitseinweisung - 17.11.2016 «

E-Mail! Gruf euer Ausbildungsteam

Liebe Azubis, bitte bedenkt, dass nachste Woche eine Sicherheitseinweisung fur alle verbindlich durchgefthrt wird. Details per

Status  neu -

Mitteilungen
» Planung: Planung geandert 16.11.2016 € =
Die verdffentlichte Planung hat sich im Zeitraum vomn 27.09.2016 bis zum 30.09.2016 geandert. Ea
Planen '
! » Planung: Planung ge&ndert 01.09.2016 » [ gelesen | !
» Planung: Planung geédndert 22 08 2016 <8 Bomitz, Fridolin
‘ Informieren » Planung: Planung geéandert 22.07.2016 Ausbilder  Extras  Zuordnungen il il Dokumente
» Planung: Planung geandert 22.07.2016 [ Pianung |
» Planung: Planung geéndert 20.06. 2016 Jahr 14 .
‘ Beurteilen Status neu Monat il 2
[ | [Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag  Freitag
44 27 28 2% 30 31
lefe GieNe  Gieds Glee  Glewe
a5 1] 3 | 4 | s | 3 [ 7
i) (e (hlee (lahe=1 (o1
a7 17 | 19 | 2 1
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Das Informationsportal fiir lhre Ausbildung

- immer auf dem neuesten Stand!



SCHON ALLE INFORMATIONEN VERTEILT?

Mit unserem Informationsportal kein Problem

Eines der entscheidenden Merkmale des Infoportals ist die anwenderbezogene Darstellung der Informationen. Ein véllig
flexibles Rechtesystem erlaubt es Ihnen, fir bestimmte Nutzer-gruppen oder sogar fir einen individuellen Nutzer die
Sichtweisen auf die Ausbildungsdaten zu reglementieren. So erhalt jede(r) Anwender(in) nur den Zugriff auf die Daten, welche
in seinen/ihren Aufgabenbereich fallen.

4 W Biesel, Kristin .
Mitarbeiter Extras  Zuordnu Leistungskarte L |
absol. Ausb.stat.
Jahr 12016 2l
Ansicht © patum © Kalender Woche @ Lernort
[¥] Lernort [7] Ausbider ] Raum [T rechtsbindig
Monat 1.Woche 2.Woche 3.Woche 4.Woche 5.Woche | Auswahl
im Monat im Monat im Monat im Monat im Monat | Lernziel zugeordnete Ausbilder
Januar BELO BELO  |BELO  |ZVT-MMME /"7 | instsys- mech. ——
Februar ErsteHife] Ersteriife ErsieHifed Ersteited | ~ /.| [oo o e = :
Mirz BELO LeWe BELO - Betriebselektonik Telefon: 040 547241 55
April [ i Mobik: 0171 3344278
Mai Barsonalll |~/ 7| || Feige, Mahing E-Mail:
Juni BELO ErsteHife T
Juli BELO BELONN | /S 4 ; :
Auqust BELO | SichemENl |ErsieRifel ErsieRMEl | S 0 | | o Budarick
EfSteHifel "BELO  ‘LeWe  ‘LeWe  fLZ Moni @) o
Oktober *BELO *LeWe LeWe LeWe yrLs
November *LeWe *LeWe *LeWe |- 058 - Raum 058 »
ISGRINEGE 'BeLO0  'BELO ISENONNN
Kalenderwoche 30.05.2016 31.05.2016 01.06.2016 02.06.2016 03.06.2016 04.06.2016 05.06.2016
Mo Di Mi Do Fr sa
KW 22 Lewe |BELO  |BELO  |BELO  |LeWe  |SA s0
Tag 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016 30.05.2016
8 Uhr S Uhr 10 Uhr 11 Uhr 12 Uhr 13 Uhr 14 Uhr 15 Uhr 16 Uhr
Montaq30.052016 | M  |Lewe |Lewe |Lewe |LeWe |Lewe |Lewe |Lewe |Lewe
Informationen fiir Auszubildende Informationen fiir Ausbildungsleiter(innen)
Auszubildende  haben nur  Zugriff auf ihre eigenen Neben den Informationen flir Ausbilder(innen) kdnnen sich
Versetzungsplane bis zum freigegebenen Stichtag. Zudem Ausbildungsleiter(innen) auch Belegungsplane fir bestimmte
erhalten sie Informationen zur Ausbildungsstation und ihren Berufe anzeigen lassen. So sehen sie alle Stationen und
Ausbilder(innen). So wissen lhre Azubis zu jedem Zeitpunkt, wo Azubis, die in ihrem Verantwortungsbereich liegen.
und von wem sie ausgebildet werden. Koordinator(innen) bzw. Fulhrungskrafte haben so einen

idealen Uberblick iiber ihre Ausbildung.

Informationen fiir Ausbilder(innen) o .
o _ . Individuelle, personenbezogene Zugriffsrechte auf

Ausbilder(innen) bzw. Ausbildungsbeauftragte sehen im Infoportal

lediglich die Durchlaufpléne bis zum freigegebenen Stichtag fiir Informationen - mit dem Infoportal ist das méglich!

ihre zu verantwortende(n) Ausbildungsstation(en). Zudem kdénnen

sie die Plane und Informationen der zugeteilten Auszubildenden

einsehen. Nachfragen, welche Azubis wann in die Abteilung/ Ihr Ansprechpartner

Station kommen, entfallen, denn die Ausbilder sind immer auf
dem neuesten Stand.

Mark Hilmer
Fon: +49 (0)40 54 72 41 - 23
E-Mail: mhilmer@beracom.de

BeraCom Beratung und Software-Entwicklung GmbH & Co. KG
WeidestralRe 134 « D-22083 Hamburg

Fon: +49 (0)40 54 72 41 — 50 « Fax: +49 (0)40 54 72 41 — 60
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Beurteilen

Ausbildungsorientierte Leistungsitibersicht - Par excellence

Vervollstandigen Sie unser Ausbildungsmanagementsystem
VPLANS5 um die Aufnahme der wichtigsten Leistungsdaten
lhrer Lernenden. Mithilfe der Erweiterungen aus dem
Baustein ,Beurteilen* kénnen Sie z.B. folgende Daten
ablegen:

» Beurteilungsbdgen
*  Zeugnisnoten

» Prifungsnoten

« Klausurnoten

Zeugnisnoten
P1.AN25 B2AR3 O3LAk- G4.Ak- OAusbildung:27 O Studium: -
Noten: Von 1 (bester Wert) bis 6 (schlechtester Wert). Maximal 0 Nachkommastelle(n)
| Ausbildungsjahr __ @Noten
1 25
2 3
3
Gesamt | 27

1. Ausbildungsjahr

Datum: 06.06.2016

Die wichtigsten Leistungsdaten in einem System: alle
schulischen und betrieblichen Leistungen kénnen in VPLANS
abgelegt und verwaltet werden. Hierbei sind — je nach Modul
— individuelle Einstellungen mdglich.

Lassen Sie lhre Azubis ganz bequem
Selbsteinschatzungen und Stationsbeurteilungen direkt
eingeben. Als Ausbilder(in) oder Koordinator(in) kénnen Sie
zudem Ausbildungsnachweise und
Sicherheitsunterweisungen dokumentieren.

Eingabefelder fiir Noten zur Erfassung von Klausuren in der
Berufsschule dienen lhnen zum Abruf des aktuellen
Leistungsstandes lhrer Azubis —

damit Sie stets gut informiert sind!

Das Leistungsspektrum

Beurteilungen/Feedbackbégen

Ausbildungsnachweise
Prifungsnoten

Zeugnisnoten

Prisfungsfach | Gewichtung | Noten
Grundiagen der Elektro- und = [ — 2 = Klausurnoten
an e ischen und 1 2 .
Iryck auichion Sasirppen. = | = Interne Unterrichte
Arbeiten mit dem PC, Betriebssysteme. 1 1
Poit + 1 = Arbeitsproben
Deutsch/Kommunikation 1 | 2 1
EnglschKommuniaton (N = v
| Durchschnitt | 25 |
Zeugnisnoten — Detaillierte Ansicht eines Azubis
] Nachname | Vorname Beruf Beginn [ Klasse BAP1 GAP2 ©Ausbildung
Miller Fritz |MT 01.08.2014 WT2014 80 : 80
Pull Sebastian uT |01.082014 |wT2014 _ . _
Quartz | Sabine MT 01.08.2014 WT2014 78 - 78
Steiger Johannes uT 01.08.2014 WT2014 _ D —
Weidermann Flo MT 01.08.2014 WMT2014 74 = 74
Priifungsnoten - Ubersicht
AP Teil A
Datum: 23.08.2016 Bestanden: Ja
~Theorie Praxis-

Gewichtung Theorie: 50,00

Gewichtung Praxis: 50,00

‘ Prufungsfacher | Gewichtung IlcllnnI | Prufungsfacher I Gewichtung {liuunl

Arbeitsplanung # 100,00 2 Betrieblicher Auftrag 60,00 2

“mmmm ' |2 :Pnisentatinn w0 4
12T e

Prafungsnoten — Detaillierte Ansicht eines Azubis

Die wichtigsten Beurteilungsdaten lhrer Ausbildung

- alle in einem System!



IMMER AUF DEM AKTUELLEN STAND

Durch unsere starken Module

Nutzen Sie unsere Erweiterungen, um die Leistungsdaten lhrer
Auszubildenden in einem System zu dokumentieren. Sparen Sie
zudem Zeit, indem Sie bestimmte Daten sowie Beurteilungsbdgen
und Selbsteinschatzungen von den Azubis direkt eintragen
lassen. Nutzerfreundliche Eingabemasken ermdglichen auch
Anwender(innen) mit geringen IT-Kenntnissen die Eingabe der
gewlnschten Daten - damit Sie immer auf dem aktuellen Stand
sind! Der Baustein Beurteilen umfasst z. B. folgende modulare
Erweiterungen:

Leistungsdaten
Ganzheitliches Leistungscontrolling in einem System

Erleichtern Sie sich die zeitaufwandigen Arbeiten und erfassen
Sie Uber VPLANS:

Beurteilungen mit frei definierbaren Beurteilungskriterien
Ausbildungsnachweise (wdchentlich oder monatlich)
Prifungsnoten im Punkte-, Prozent- oder Notensystem
Zeugnisnoten

Klausurnoten

Arbeitsproben

Interne Unterrichte

Ausgabe Leistungsibersichten (Leistungskarte)
Ausgabe als PDF oder XLS

Forder- und Entwicklungssystem (FES)
Fachliche und Schliissel-Qualifikationen immer im Fokus

Mit der Erweiterung FES erhalten Sie eine optimale Grundlage fir
Ihr Beurteilungsgespréach. Erganzend zu der Erweiterung ,Beur-
teilungen®, welche auf Schlisselqualifikationen beruht, wird das
FES durch die zuséatzliche Integration der fachlichen
Qualifikationen (Lernziele) abgerundet. Fir die fachlichen
(Lernziele) und Schlisselqualifikationen wird ein automatischer
Abgleich zwischen Fremd- und Selbsteinschatzung in Form einer
,Leistungsspinne* erstellt.

—— Binschitzung aus Sicht der/des Ausbildungsbeauftragten
— — Selbsteinschitzung aus Sicht der/des Auszubildenden

Bl BeraCom

ragebogen

FES - Einschatzungs- und Beurteilungsbogen, Teil 1 - Beurteilung durch Ausbilder
Arbeitssicherheit
der. ng

Die fir die F wurden gemaR b @ja

Vorschriften fir Sicherhe und Gesundhe bei der Arbet A1, § 4 sowie § 14 der ah
Gefahrstoffverordnungdurchgefahrt.

Schlisselqualifikationen Spinne
Lernfahigkeit
= derides Beurtedung.
Der/die Auszubidende

- Beschafft sich informationen, eignet sich selbstandig Wissen an und nutzt dabei unterschiediiche
Lernwege Ubertragt Gelerntes auf unterschiediiche Aufgabenstellungen

- Erkennt eigene Defizite und sucht nach Wegen und Unterstitzung, diese auszugleichen

- Zeigt sich aufnahme- und lernberet und ist offen fur Neues

C]
PNB e W N -

der Ei

Beurteilungen
Beurteilungen & Selbsteinschatzungen flexibel verwalten

Erhéhen Sie die Mitarbeiterzufriedenheit und lassen Sie lhre
Azubis ihre Beurteilungsbdgen und Selbsteinschatzungen direkt
Uiber das Infoportal eingeben. Nutzen Sie dieses Modul fir:

= Mitarbeiterbeurteilungen
= Selbsteinschatzungen/Stationsbeurteilungen
= Sicherheitsunterweisungen

Noten
Friihzeitig Leistungsschwankungen der Azubis erkennen

Dokumentieren Sie alle Noten lhrer Azubis, um frihzeitig
Leistungsschwankungen zu erkennen. Sparen Sie Zeit, indem
Sie die Noten von den Ausbildern bzw. Azubis eingeben lassen.

= Erfassen der Klausur- und Zeugnisnoten

= Ubersichtliche Darstellung von Priifungsergebnissen

= Auswahl von Fachern aus Facherpools mit Datum und Note
= Fach- und jahrgangsbezogene Durchschnittsnoten
Ausbildungsnachweise

Behalten Sie stets den Uberblick

Die Erfassung von Ausbildungsnachweisen kann effizient tber
VPLAN vorgenommen werden. Statusibersichten geben lhnen
einen aktuellen Uberblick tUber die Nachweishefte Ihrer Azubis.
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