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h;p://www.deutsche-­‐handwerks-­‐zeitung.de/azubis-­‐duerfen-­‐berichtshe3-­‐digital-­‐fuehren/150/9447/349057	
  	
  

	
  

Im	
  Jahr	
  2017	
  ...	
  !!!	
  
	
  

	
  
Warum	
  nicht	
  
konsequent	
  ein	
  	
  

	
  
e-­‐Por?olio	
  ???	
  

	
  

	
  
	
  

	
  



Digitaler	
  Darwinsmus	
  ...	
  
	
  
...	
  wenn	
  sich	
  Technologie	
  
und	
  Gesellscha3	
  schneller	
  

ändern,	
  als	
  Unternehmen	
  in	
  
der	
  Lage	
  sind,	
  sich	
  daran	
  

anzupassen	
  	
  

Gilt	
  auch	
  für	
  Schulen	
  und	
  
deren	
  Überbau	
  !!!	
  



Alles	
  was	
  durch	
  SoFware	
  ersetzt	
  werden	
  kann	
  ...	
  
	
  

...	
  wird	
  auch	
  durch	
  So3ware	
  ersetzt	
  ...	
  
	
  

...	
  Insbesondere,	
  wenn	
  damit	
  Geld	
  verdient	
  wird!	
  
	
  
	
  	
  
	
  

...	
  Tendenz	
  zur	
  Dematerialisierung!	
  
	
  



Digitale	
  TransformaIon	
  und	
  Berufsbildung	
  

h;p://www.fim-­‐rc.de/Seiten/de/Kompetenzen/Kompetenzen/Digitalisierung.aspx	
  	
  

Aufgaben	
  für	
  die	
  dualen	
  Partner!	
  



Was	
  macht	
  
unser	
  dualer	
  
Partner	
  ...	
  

...	
  für	
  1.995,-­‐	
  €	
  	
  
ein	
  Spo;preis	
  ...	
  

	
  
	
  

	
  

	
  
	
  

	
  



h;ps://www.dekra-­‐akademie.de/de/10-­‐01-­‐2017-­‐digitale-­‐transforma9on-­‐in-­‐der-­‐
berufsausbildung/	
  	
  

„Wenn	
  Berufsbilder	
  flexibler	
  und	
  digitaler	
  werden,	
  
muss	
  es	
  die	
  Ausbildung	
  auch	
  sein,	
  lernort-­‐
übergreifendes	
  Arbeiten,	
  didak9sche	
  Freiräume,	
  eine	
  

Aufwertung	
  des	
  informellen	
  Lernens	
  und	
  die	
  
Einbindung	
  sozialer	
  Medien	
  zeichnen	
  einen	
  

modernen	
  Ausbildungsbetrieb	
  aus.“	
  
	
  



1.	
  Digitalisierung	
  ersetzt,	
  verändert	
  und	
  schac	
  neue	
  Berufe.	
  	
  
2.	
  Digitalisierung	
  führt	
  zu	
  räumlicher	
  und	
  zeitlicher	
  Flexibili-­‐	
  

	
  	
  	
  	
  	
  sierung	
  von	
  Arbeit.	
  	
  
3.	
  Disrup9ve	
  Erwerbsbiografien	
  nehmen	
  zu.	
  	
  

4.	
  Digitale	
  Kompetenz	
  wird	
  zur	
  Kernkompetenz	
  quer	
  durch	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  alle	
  Branchen.	
  	
  
5.	
  Deutschland	
  mangelt	
  es	
  an	
  Fachkrä3en.	
  Dieser	
  Trend	
  wird	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  sich	
  weiter	
  verschärfen.	
  	
  

h;ps://www.bitkom.org/noindex/Publika9onen/2016/Posi9onspapiere/Thesenpapier-­‐
Arbeit-­‐40/20160929-­‐Bitkom-­‐Thesenpapier-­‐Arbeit-­‐40-­‐Final.pdf	
  	
  



Maßnahmen:	
  AkIonsplan	
  Arbeit	
  4.0	
  	
  
Aus-­‐	
  und	
  Weiterbildung,	
  Qualifizierung	
  	
  
	
  
	
  

Der	
  Erwerb	
  digitaler	
  Kompetenz	
  sollte	
  zu	
  einem	
  zentralen	
  ...	
  

Erfolgsfaktor	
  in	
  unserem	
  Bildungssystem	
  werden.	
  Von	
  der	
  
Schule,	
  über	
  die	
  Ausbildung	
  bis	
  hin	
  zur	
  Hochschullehre	
  und	
  

betrieblichen	
  Weiterbildung.	
  

	
  	
  
Der	
  Grundstein	
  zum	
  Erwerb	
  digitaler	
  Kompetenz	
  muss	
  in	
  der	
  

Schule	
  gelegt	
  ...	
  werden.	
  Neben	
  Medien-­‐	
  und	
  IT-­‐Kompetenz	
  
müssen	
  Methoden-­‐	
  und	
  Problemlösekompetenz	
  stärker	
  

gefördert	
  werden.	
  Die	
  Bildungspläne	
  der	
  Länder	
  müssen	
  für	
  

die	
  Digitalisierung	
  fit	
  gemacht	
  werden.	
  ...	
  
	
  

h;ps://www.bitkom.org/noindex/Publika9onen/2016/Posi9onspapiere/Thesenpapier-­‐Arbeit-­‐40/20160929-­‐Bitkom-­‐Thesenpapier-­‐Arbeit-­‐40-­‐
Final.pdf	
  	
  



Förderung	
  von	
  digitalem	
  Lernen	
  
	
  

Das	
  BMBF	
  fördert	
  im	
  Rahmen	
  seines	
  Förderprogramms	
  „Digitale	
  
Medien	
  in	
  der	
  beruflichen	
  Bildung“	
  
	
  
...	
  die	
  Entwicklung,	
  Erprobung	
  und	
  den	
  Einsatz	
  neuer	
  Bildungsange-­‐
bote	
  mit	
  digitalen	
  Medien	
  in	
  der	
  beruflichen	
  Aus-­‐	
  /Weiterbildung	
  ...	
  
	
  
Unterstützt	
  werden	
  beispielha3e	
  Lösungen	
  zum	
  Einsatz	
  von	
  digitalen	
  
Medien,	
  Web	
  2.0	
  und	
  mobilen	
  Technologien	
  in	
  der	
  Aus-­‐	
  und	
  
Weiterbildungspraxis	
  und	
  zur	
  Stärkung	
  von	
  digitaler	
  Medienkompetenz	
  
in	
  der	
  beruflichen	
  Bildung.	
  
	
  
h;ps://www.bmbf.de/de/digitale-­‐medien-­‐in-­‐der-­‐bildung-­‐1380.html	
  	
  

	
  



h;ps://www.magazin-­‐mitbes9mmung.de/ar9kel/Audi-­‐
Betriebsrat+treibt+digitales+Lernen
+voran@v8wuKzfZTIWDDKP0EHjLYg?

issue=d9vCdCyXSO%2BSfos_oURk%2Bg	
  	
  



h;ps://karriere.rewe.de/ausbildung.html	
  	
  



	
  Mobile-­‐learning	
  	
  und	
  mobile	
  working	
  	
  	
  



Levels	
  of	
  Digital	
  
Proficiency	
  	
  
ECDL	
  FoundaIon	
  	
  

Diese	
  Ziele	
  werden	
  momentan	
  in	
  beruflichen	
  	
  Schulen	
  verfehlt:	
  



Wir	
  brauchen	
  eine	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  berufsorienIerte	
  Medienkompetenz	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

Darauvin	
  muss	
  das	
  Medienkonzept	
  von	
  
beruflichen	
  Schulen	
  ausgerichtet	
  sein	
  
	
  

	
  

	
  



Ein	
  Anfang?	
  



Digitale	
  TransformaIon	
  in	
  der	
  
kaufmännischen	
  Berufsbildung	
  
	
  

	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ...	
  warum	
  sich	
  so	
  wenig	
  bewegt	
  	
  ...	
  



Beispiel-­‐1	
  
	
  
Ausbildungsberufe	
  im	
  Handel	
  
	
  

...	
  Automobil-­‐Kfm.,	
  Buchhändler,	
  Drogist,	
  Florist,	
  Gestalter	
  für	
  visuelles	
  Marke9ng,	
  Kfm.	
  im	
  
Einzelhandel,	
  Kfm.	
  für	
  Groß-­‐	
  und	
  Außenhandel,	
  Musikfachhändler,	
  Tankwart,	
  Verkäufer,	
  

Fachkra3	
  für	
  Lagerlogis9k,	
  Fachlagerist,	
  Änderungsschneider,	
  Fachkra3	
  für	
  Möbel-­‐,	
  Küchen-­‐	
  

und	
  Umzugsservice,	
  Fachverkäufer	
  im	
  Lebensmi;elhandwerk	
  (Bäckerei,	
  Konditorei,	
  
Fleischerei),	
  Fotomedienfachmann,	
  Informa9kkaufmann	
  Fachbereich	
  Handel,	
  Kosme9kerin,	
  

PTA,	
  Servicefahrer,	
  Zweiradmechaniker,	
  Kaufmann	
  für	
  Büromanagement,	
  Kaufmann	
  für	
  
audiovisuelle	
  Medien,	
  Kaufmann	
  für	
  Dialogmarke9ng,	
  Sport-­‐	
  und	
  Fitness-­‐Kaufmann,	
  

Fachmann	
  für	
  Anwendungsentwicklung,	
  Fachmann	
  für	
  Systemintegra9on,	
  Kaufmann	
  für	
  

Systemgastronomie,	
  IT-­‐Systemkaufmann,	
  Kaufmann	
  für	
  Marke9ngkommunika9on,	
  
Raumaussta;er,	
  ...	
  

	
  
	
  

Unterschiedlichen	
  Ausbildungsordnungen	
  ...	
  
	
  	
  

Wer	
  soll	
  hier	
  durchblicken?	
  

!!!	
  



≠	
  
Lehrplan	
  
NRW	
  

Lehrplan	
  
Bayern	
  

??? 

Beispiel-­‐2	
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Bundesländer!	
  



Beispiel-­‐3	
  
	
  
Lehrplan	
  für	
  das	
  Berufskolleg	
  in	
  Nordrhein-­‐Wes{alen	
  	
  
Verkäuferin/Verkäufer	
  -­‐	
  Kauffrau	
  im	
  Einzelhandel/Kaufmann	
  im	
  Einzelhandel	
  (2004)	
  

	
  

	
  
	
  „Datenverarbeitung“:	
   	
  12	
  Zeilen	
  !	
  (Fach	
  ohne	
  Zeugnisnote!)	
  	
  
	
  
Religion: 	
   	
   	
   	
   	
  	
  8	
  Seiten	
  
Sport:	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  4	
  Seiten	
  
Deutsch:	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  3	
  Seiten	
  	
  
	
  
•  Aktuelle	
  Entwicklungen	
  nicht	
  implemen9erbar!	
  
•  Betonierung	
  eines	
  veralteten	
  Minimalkonsenses	
  

Digitalisierung	
  findet	
  in	
  den	
  Lehrplänen	
  nicht	
  
staf!	
  



Was	
  muss	
  geschehen?	
  –	
  Realisierung	
  guter	
  Konzepte	
  
	
  
•  Etablierung	
  eines	
  Verständnisses	
  für	
  eine	
  

berufsorien9erte	
  IT-­‐Medienkompetenz	
  
•  Konsequente	
  Nutzung	
  mobile-­‐Learning-­‐Konzepte	
  

•  Digitale	
  Lernmi;el	
  für	
  Azubis	
  +	
  Bildungspersonal	
  
•  Förderung	
  von	
  Lern-­‐Communi9es	
  (Azubis,	
  
Ausbilder,	
  BS-­‐Lehrer)	
  

•  Förderung	
  von	
  „good	
  prac9ce“	
  
•  Aus-­‐	
  und	
  Fortbildung	
  des	
  Bildungspersonals	
  
	
  
	
  ...	
  BYOD	
  –	
  jedem	
  AZUBI	
  ein	
  mobile-­‐device,	
  e-­‐books,	
  Lernvideos,	
  	
  

Gamifica@on,	
  	
  digitale	
  BerichtsheDe,	
  BildungsweGbewerb(e),	
  OER,	
  	
  ...	
  



DidakIsche	
  Dimensionen	
  von	
  IT-­‐Medien	
  

IT-­‐Medien	
  sind	
  
Unterrichtsobjekt	
  

IT-­‐Medien	
  sind	
  
didakIsche	
  Tools	
  

IT-­‐Medien	
  sind	
  Elemente	
  
einer	
  berufsorienIertem	
  

Medienkompetenz	
  

IT-­‐Medien	
  stehen	
  	
  im	
  
Kontext	
  

gesellschaFlicher	
  
Veränderungen	
  



Konkretes	
  Beispiel	
  	
  
	
  
	
  
Digitalisierung	
  in	
  einem	
  Berufskolleg	
  
in	
  NRW	
  
	
  
	
  



Forum	
  Berufliche	
  Bildung	
  Datenschutz	
  
und	
  IT-­‐Sicherheit	
  in	
  der	
  Ausbildung	
  	
  
26.	
  Februar	
  2015,	
  11.00	
  Uhr	
  –	
  15.00	
  	
  
	
  
didacta,	
  Hannover,	
  Halle	
  15,	
  Stand	
  E44	
  	
  
	
  
	
  

Good	
  pracIce	
  in	
  den	
  
LernortenBerufsschule	
  und	
  
Ausbildungsbetrieb	
  
	
  
	
  
Berufskolleg	
  an	
  der	
  Lindenstraße,	
  Köln	
  
(Flöter,	
  Hagel,	
  Klenner),	
  Saturn-­‐Köln	
  
(Ennen)	
  





170	
  Lehrer,	
  3800	
  Schüler,	
  3	
  Schulstellen,	
  Arbeitskreise,	
  Projek;eams,	
  	
  
Schülerfirma,	
  SV,	
  Lehrerrat,	
  	
  Prak9kanten,	
  Referendare,	
  Förderverein,	
  

CIBB,	
  Sozialarbeiter,	
  AGs,	
  ...	
  

Ausbildungsbetriebe,	
  IHK,	
  Stadt	
  Köln	
  (>10	
  Ämter),	
  
Personalrat,	
  Bezirksregierung,	
  Schulministerium,	
  

ZfsL,	
  Uni-­‐Köln,	
  Fachhochschulen,	
  BA,	
  
Berufsgenossenscha3,	
  NetCologne,	
  Eltern,	
  div.	
  

Schulen,	
  Koopera9onspartner,	
  ...	
  

intern	
  

extern	
  



BKaL	
  
IT-­‐

Infrastruktur	
  

Mobile	
  IT-­‐
Einheiten	
  

WLAN	
  überall	
  

4	
  Tablet-­‐Klassen	
  

9	
  Notebook-­‐
Klassen	
  

12	
  IT-­‐
Fachräume	
  

Netzwerk	
  ca.	
  
600	
  WS	
  

Server-­‐Verbund	
  

Je	
  Raum	
  mind.	
  
1	
  WS	
  +	
  Beamer	
  

BYOD	
  

Verw.-­‐Netzwerk	
  
16	
  WS	
  

Leih-­‐Notebooks	
  
1.	
  +	
  2.	
  Level	
  
Support	
  

Konsequente	
  und	
  permanente	
  Fortbildung	
  aller	
  Kollegen	
  



Bildquelle:	
  „Emulab-­‐cluster2-­‐back“	
  von	
  SemaphoreX	
  -­‐	
  Flux	
  Research	
  Group.	
  Lizenziert	
  unter	
  CC	
  BY	
  3.0	
  über	
  Wikimedia	
  Commons	
  -­‐	
  h;p://commons.wikimedia.org/wiki/File:Emulab-­‐cluster2-­‐
back.jpg#mediaviewer/File:Emulab-­‐cluster2-­‐back.jpg	
  

BKaL-­‐	
  Server-­‐Struktur	
  

	
  
Moodle	
  

Web-­‐Server	
  
	
  	
  

Eigene	
  Server	
  
Logodidact	
  

UNTIS,	
  SQL	
  

Lehrereinstellung	
  
Personal-­‐Angel.	
  	
  

	
  
	
  

Ilias,	
  ZFsL	
  
Uni	
  Köln	
  

	
  
	
  

BKaL-­‐Cloud	
  

SCHILD	
  

	
  
Verwaltung	
  

Schüler-­‐Online	
  
Schulwiki	
  

	
  

Office	
  365	
  
Sharepoint	
  



Lehr-­‐	
  und	
  
Lernprozesse	
  

Verwaltungs-­‐
prozesse	
  

Organisa9ons-­‐
prozesse	
  

Innova9ons-­‐
prozesse	
  

Personal-­‐
entwicklungs-­‐

prozesse	
  

Digitale	
  TransformaIon	
  im	
  BKaL	
  

Digitaler	
  
Darwinismus	
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  Lehrer,	
  3800	
  
Schüler,	
  3	
  Schulstellen,	
  

Arbeitskreise,	
  
ProjSchülerek;eams,	
  
firma,	
  SV,	
  Lehrerrat,	
  	
  

Prak9kanten,	
  
Referendare,	
  

Förderverein,	
  CIBB,	
  
Sozialarbeiter,	
  AGs,	
  ...	
  

Ausbildungsbetriebe,	
  
IHK,	
  Zubringerschulen,	
  

Stadt	
  Köln	
  (>10	
  
Ämter),	
  Personalrat,	
  
Bezirksregierung,,Schu

lministerium,	
  	
  
Fachhochschulen	
  ...,	
  
Koopera9onspartner,	
  .

..	
  

Schüler	
  /Azubis:	
  

BKaL-­‐Tool-­‐Kit	
  
Lehrer:	
  

BKaL-­‐Tool-­‐Kit	
  

Lern-­‐	
  und	
  Arbeitsumgebungen	
  
individuell	
  konfek9onieren	
  

Großer	
  Druck	
  +	
  großer	
  Frust	
  ...	
  



Tools	
  für	
  alle	
  

WICHTIG	
  !!!	
  
Jeder	
  verwaltet	
  seinen	
  	
  
eigenen	
  Kram!	
  



Lehrer-Cloud 

Lernmanagement 
 

DidakIsches	
  Netzwerk	
  

	
  	
  	
  	
  Tools	
  für	
  Lehrer	
  

Social-­‐Media	
  und	
  
didakIsche	
  Tools	
  
	
  

Youtube	
  
Slideshare	
  

Zumpad	
  

Padlet	
  
Popplet	
  

Kahoot	
  	
  
...	
  



Web-Präsenz www.bkal.de 

Community 
 

Stundenplan	
  -­‐	
  UNTIS	
  

Verwaltungstools	
  SCHILD	
  

Tools	
  der	
  Schulleitung	
  und	
  –Org.	
  

Schüler-­‐Anmeldung	
  

...	
  



Datensicherheit	
  
Microso3	
  gewährleitet	
  den	
  Schutz	
  und	
  die	
  Sicherheit	
  Ihrer	
  Daten	
  und	
  nimmt	
  als	
  Cloud-­‐Anbieter	
  

eine	
  führende	
  Rolle	
  im	
  Bereich	
  Datenschutz	
  und	
  Datensicherheit	
  ein.	
  
	
  

•  Geographisch	
  verteilte	
  und	
  sich	
  gegensei9g	
  absichernde	
  Rechenzentren	
  in	
  Europa	
  ...	
  
•  Verschlüsselte	
  Datenkommunika9on	
  über	
  SSL	
  

•  Permanenter	
  Admin-­‐Support,	
  Garan9erte	
  Verfügbarkeit	
  von	
  99,9%	
  

•  SAS70-­‐	
  und	
  ISO	
  27001-­‐Zer9fizierung	
  für	
  die	
  Rechenzentren	
  

Datenschutz	
  
Office	
  365	
  erfüllt	
  die	
  Anforderungen	
  der	
  EU-­‐Datenschutzrichtlinie	
  95/46/EG:	
  
•  Standardisierte	
  Erklärung	
  zur	
  AuFragsdatenverarbeitung	
  -­‐	
  Microso3	
  ist	
  Au3ragnehmer	
  und	
  

hält	
  technische	
  und	
  organisatorische	
  Maßnahmen	
  ein.	
  

•  EU-­‐Standardvertragsklauseln	
  für	
  die	
  legale	
  Übermi;lung	
  personenbezogener	
  Daten	
  an	
  

Au3ragsverarbeiter	
  außerhalb	
  der	
  EU.	
  

Quelle:	
  www.edu365.de/Office_365/Angebote/1658_Datensicherheit_Datenschutz.htm	
  







BKaL-­‐Cloud	
  ...	
  
anyIme	
  ...	
  anywhere	
  



•  Dateiablage	
  in	
  Verzeichnisstrukturen	
  (auch	
  über	
  WebDAV)	
  

•  Einbindung	
  externe	
  Speicher,	
  (z.B.	
  FTP,	
  Dropbox,	
  Amazon	
  S3,	
  WebDAV)	
  	
  

•  Verschlüsselung	
  der	
  Daten	
  auf	
  dem	
  Server	
  sowie	
  verschlüsselte	
  Übertragung	
  per	
  
SSL/TLS	
  

•  SynchronisaIon	
  von	
  Desktops	
  
•  Teilen	
  von	
  Dateien	
  +	
  Ordnern	
  mit	
  anderen	
  Benutzern,	
  Gruppen	
  oder	
  über	
  

öffentliche	
  URLs	
  

•  Kalender	
  (auch	
  als	
  CalDAV),	
  Aufgabenplaner	
  (To-­‐Do-­‐Listen)	
  
•  Adressbuch	
  (auch	
  als	
  CardDAV)	
  
•  Betrachter	
  für	
  PDF-­‐	
  und	
  MS-­‐Office-­‐Dateien,	
  Editor	
  für	
  OpenDocs	
  	
  

•  Benutzer-­‐,	
  Gruppen-­‐	
  und	
  Rechteverwaltung	
  (Authen9fizierung	
  mit	
  LADP	
  

mögl.)	
  	
  

Die	
  So3ware	
  ist	
  modular	
  aufgebaut	
  und	
  lässt	
  sie	
  sich	
  durch	
  ein	
  Plugin-­‐System	
  um	
  
beliebige	
  Funk9onalitäten	
  erweitern.	
  	
  
	
  

FunkIonsübersicht	
  



Hoster:	
  	
  Contabo,	
  Opera9ng	
  System	
  Ubuntu	
  Linux	
  12.04.4,	
  Kernel	
  and	
  
CPU	
  Linux	
  3.2.0-­‐70-­‐generic	
  on	
  x86_64	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  

Speicherplatz	
  je	
  Lehrer:	
  5	
  GB	
  (erweiterbar)	
  	
  Wir	
  überprüfen	
  nicht	
  die	
  
Inhalte	
  des	
  Cloudspeichers.	
  
	
  

AdministraIon:	
  Ersteinrichtung	
  ca.	
  ein	
  Tag	
  für	
  Profis	
  (Wir	
  haben	
  viel	
  
länger	
  gebraucht	
  ...).	
  Wenn	
  das	
  	
  System	
  läu3	
  ist	
  der	
  Admin-­‐Aufwand	
  
sehr	
  überschaubar.	
  
	
  

Cloud-­‐Schulung	
  für	
  Kollegen:	
  
Akzeptanz	
  schaffen,	
  Einführung	
  in	
  Kleingruppen,	
  Videos	
  und	
  Checklisten	
  
als	
  Hilfen,	
  permanentes	
  Coaching	
  sicherstellen,	
  	
  
	
  

Änderung	
  der	
  Prozessabläufe:	
  Mehrwerte	
  herausstellen	
  

Daten	
  



Kalender	
  



Dateiverwaltung,	
  Datei-­‐Sharing	
  

•  Verzeichnisstruktur	
  
dynamisch	
  ...	
  

•  Jeder	
  sieht	
  etwas	
  
anderes	
  ...	
  



Dateiverwaltung,	
  Datei-­‐Sharing	
  



Kontaktverwaltung	
  



Lernort-­‐KooperaIon	
  

Lehrer	
  der	
  
Berufsschule	
  

+	
  
Ausbilder	
  der	
  

Betriebe	
  
	
  
	
  

als	
  duale	
  
Partner!	
  



Lernort-­‐KooperaIon	
  



Lernort-­‐KooperaIon	
  





Lehrer	
  der	
  Berufsschule	
  

Ausbilder	
  der	
  Betriebe	
  

+	
  Kalender	
  
+	
  Kontaktliste	
  
+	
  Stundenplan	
  
+	
  Vertretungsplan	
  
+	
  ...	
  
=	
  opImierte	
  didakIsche	
  +	
  org.	
  
KoordinaIon	
  dualer	
  Partner	
  



Förderung der Nachhaltigkeitskompetenz 

in der Berufsausbildung im Einzelhandel

foenako Tool-­‐Kit	
  



Wie	
  wurde	
  das	
  alles	
  finanziert?	
  

Schulträger	
  (Stadt	
  Köln)	
  stellt	
  ca.	
  75%	
  der	
  Hardware	
  
(z.T.	
  8	
  Jahre	
  alt)	
  und	
  Netzzugang	
  

•  Aus-­‐	
  und	
  Fortbildung	
  der	
  Lehrer	
  
•  Systemwartung	
  +	
  Support	
  

•  Mobile	
  Devices	
  
•  Lernso3ware	
  

•  Eigene	
  Server	
  für	
  Lernpla�ormen	
  

•  Cloud-­‐Server	
  
•  ...	
  

EigeniniIaIve	
  
der	
  Schule	
  
	
  
•  Projekte	
  	
  

•  We;bewerbe	
  

•  Do	
  it	
  yourself!	
  



Voraussetzungen	
  +	
  Empfehlungen	
  
	
  

•  Wille	
  der	
  Leitungsebene	
  +	
  Überzeugungskra3	
  	
  
•  Klare	
  Organisa9onsstrukturen	
  +	
  Prozessdesign	
  

•  Stabile	
  Technik	
  +	
  Support	
  
•  Akzeptanzfördernde	
  Maßnahmen	
  +	
  Flexibilität	
  

•  Alles	
  oder	
  nix!	
  Keine	
  Inseln!	
  Keine	
  Ausnahmen!	
  

Fortbildungs-­‐
konzept	
  

Permanenter	
  
individueller	
  
Support	
  

Bewusstmachung	
  
persönlicher	
  
Mehrwerte	
  

Bewusstmachung	
  	
  
didak9sche	
  
Mehrwerten	
  	
  

Sicherung	
  des	
  
Arbeitsplatzes,	
  
der	
  Region	
  

Förderung	
  der	
  
Überzeugung,	
  das	
  
Rich9ge	
  zu	
  tun	
  

...	
  
Appell	
  an	
  Berufsethos	
  



Was	
  ist	
  besser	
  geworden?	
  
	
  

Mindset	
  der	
  
Kollegen	
  



Was	
  ist	
  besser	
  geworden?	
  
	
  

•  Zeitmanagement	
  
•  Dokumentenmanagement	
  
•  Ressourcenmanagement	
  

•  Kontaktmangement	
  
•  Didak9sche	
  Jahresplanung	
  

•  Interne	
  Koopera9on	
  
•  Externe	
  Koopera9on	
  
•  ...	
  

	
  



Was	
  ist	
  besser	
  geworden?	
  
Konkret	
  ...	
  

•  	
  Klausurenpool	
  
•  Materialpool	
  
•  Zeugnisabwicklung	
  

•  Weniger	
  Mails	
  (Anhänge!)	
  
•  Kopiervolumen	
  halbiert	
  

•  Besserer	
  Vertretungsunterricht	
  
•  Höhere	
  Arbeitszufriedenheit	
  
•  ...	
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Jeder	
  sieht	
  nur	
  seinen	
  eigenen	
  Sprengel	
  ...	
  

	
  

...	
  aber	
  der	
  Blick	
  aufs	
  Detail	
  …	
  

Das	
  Problem	
  in	
  den	
  Schulen	
  und	
  
der	
  BildungsbürokraIe:	
  
	
  



heinz@hagel-­‐web.de	
  GPO-­‐2010-­‐
Kronenburg	
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…	
  verhindert	
  das	
  Entdecken	
  von	
  Zusammenhängen	
  



h;ps://agora42.de/dueck-­‐digitalisierung/	
  	
  

Unser	
  
Refungsschiff:	
  
	
  
Lernfabrik	
  4.0	
  



Besten	
  Dank!	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Heinz	
  Hagel	
  	
  	
  heinz@hagel-­‐web.de	
  

Die	
  einzige	
  Konstante	
  im	
  Universum	
  ist	
  die	
  Veränderung	
  ...	
  
	
  
Heraklit	
  von	
  Ephesus	
  (etwa	
  540	
  -­‐	
  480	
  v.	
  Chr.),	
  auch	
  Herakleitos,	
  griechischer	
  Philosoph,	
  »Der	
  
weinende	
  Philosoph«	
  genannt	
  

hfps://about.me/heinz.hagel	
  	
  


