Auf einer Welle mit der Wirtschaft

Auswirkungen von Wirtschaft 4.0 auf die berufliche Aus- und
Weiterbildung

Achern, 26.04.2017

Industrie- und Handelskammer
oy, o Siidlicher Oberrhein



Industrie- und Handelskammer .. .
e m Siidlicher Oberrhein GGSChaftSber\/e\/Iganislzjﬂgg

» Unternehmen sehen den Auswirkungen gelassen entgegen:
Uber die Halfte gibt an, dass sich erst noch zeigen wird, ob
Wirtschaft 4.0 Auswirkungen auf die notwendigen
Qualifikationen der Mitarbeiter haben wird

» Die Unternehmen gehen davon aus, dass die ,Welt der
Berufe” im Kern stabil bleiben wird: lediglich jedes 5.
Unternehmen sieht einen bedarf, bestehende
Ausbildungsberufe zu andern. Nur 3% gehen davon aus,
dass bestehende Berufe kiinftig nicht mehr gebraucht

wurden.
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» Ubergreifende Kompetenzen werden immer wichtiger: mehr
als die Halfte der Unternehmen geben an, dass IT-
Kompetenzen fur die Rekrutierung neuer Auszubildender
eine hohe bzw. sehr hohe Bedeutung haben.

» Die meisten Unternehmen geben den dringendsten
Qualifizierungsbedarf im ,Uberfachlichen” Bereich an
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» Unternehmen vertrauen auf berufliche Bildung: auf die
Frage, welche Vorkehrungen die Unternehmen treffen, um
auf die Veranderungen zu reagieren, antworten gerade
groBere Unternehmen, dass sie auf die Qualifizierung in der
eigenen Aus- und Weiterbildung setzen

> Interessant: 8,5% der Unternehmen geben an, gar keine
Vorkehrungen zu treffen, um auf die Veranderungen zu
reagieren, da kein Bedarf daflr gesehen wird

> Jedes 4. Unternehmen sieht Bedarf, kiinftig andere Lehr und
Lernmethoden zu nutzen. Je groBer die Betriebe, desto eher

wird Bedarf gesehen. V.a. Vermittlung durch online-
Seminare
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Wird Wirtschaft 4.0 Auswirkungen auf die notwendigen
Qualifikationen lhrer Mitarbeiter haben?
(alle Branchen und GrélRen)

2,5%

13,1%

M keine Angabe
B Nein

51,5% Hla

B Wird sich erst zeigen

32,9%
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Wird Wirtschaft 4.0 Auswirkungen auf die notwendigen
Qualifikationen lhrer Mitarbeiter haben?
(Branche IT/Medien)

1,0%

14,9%
M keine Angabe
B Nein

M Ja

37,6% B Wird sich erst zeigen

46,4%
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Geschéaftsbereich Aus- und

Weiterbildung

Wird Wirtschaft 4.0 Auswirkungen
auf die notwendigen
Qualifikationen lhrer Mitarbeiter
haben? (bis 9 Mitarbeiter)

2,6%

M keine Angabe
M MNein
M Ja

B wWird sich erst

51,5% 25,6% zeigen

Wird Wirtschaft 4.0 Auswirkungen
auf die notwendigen
Qualifikationen lhrer Mitarbeiter
haben? (10 - 49 Mitarbeiter)

0,6%

M keine Angabe
HNein
M Ja

W Wird sich erst
zeigen

Wird Wirtschaft 4.0 Auswirkungen
auf die notwendigen
Qualifikationen lhrer Mitarbeiter
haben? (50 - 499 Mitarbeiter)

2,4% 8,3%

M keine Angabe
H Nein
M Ja

B wird sich erst

51.6% 37,8% Zeigen

Wird Wirtschaft 4.0 Auswirkungen
auf die notwendigen
Qualifikationen lhrer Mitarbeiter
haben? (ab 500 Mitarbeiter)

0,6% 5,2%

M keine Angabe
41,6%

MW MNein
M Ja
W Wird sich erst

zeigen
52,6%
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Falls ja, welche Bereiche in lhrem Unternehmen sehen Sie am
starksten von den Verdnderungen durch Wirtschaft 4.0 betroffen?
(alle Branchen und GréfRen)

6,2%

M Technische Bereiche

49,3% M Kaufméinnische Bereiche

44,5%
I Sonstige Bereiche
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Welche Vorkehrungen treffen Sie, um auf die Verdnderungen durch
Wirtschaft 4.0 zu reagieren?
(alle Branchen und Grof3en)

11,4% M keine Angabe

16,6%

B Keine, da wir keinen Bedarf sehen
8,5%
M Keine, da wir keine geeigneten

6,3% MalRnahmen kennen

M Qualifizierung in der Ausbildung

M Qualifizierung in der

28,7% Weiterbildung

W Setzen bei Auswahl neuer MA
28,4% Kenntnisse voraus
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Geschéaftsbereich Aus- und
Weiterbildung

Bedeutung von IT-Kompetenzen
fur Rekrutierung neuer
Auszubildender
(bislang)

5,8% W keine
Angabe

M keine

[ geringe

M hohe

W sehr hohe

Bedeutung von IT-Kompetenzen
fur Rekrutierung neuer
Auszubildender
(angesichts Wirtschaft 4.0)

M keine
Angabe

21,7%

M keine
[ geringe
M hohe

7,8% W sehr hohe
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Geschéaftsbereich Aus- und
Weiterbildung

Bedeutung von logischem,
analytischem Denken fiir
Rekrutierung neuer
Auszubildender

(bislang)
M keine
34,0% Angabe
M keine
M geringe
M hohe
1,5%
W sehr hohe

8,8%

Bedeutung von logischem,
analytischem Denken fiir
Rekrutierung neuer
Auszubildender
(angesichts Wirtschaft 4.0)

19,8% 37,3% M keine
Angabe

M keine

M geringe

M hohe

M sehr hohe

4,8%




Industrie- und Handelskammer
Siidlicher Oberrhein

Geschéaftsbereich Aus- und
Weiterbildung

Bedeutung von
Kommunikationstechnik fiir
Rekrutierung neuer
Auszubildender

(bislang)
Angabe
M keine
M geringe
M hohe
37,1% 2.3%
W sehr hohe

16,9%

Bedeutung von
Kommunikationstechnik fiir
Rekrutierung neuer
Auszubildender
(angesichts Wirtschaft 4.0)

M keine
Angabe

M keine

{u]
20,9% 37,8%

[ geringe

M hohe

32,2% 2,2%

M sehr hohe

G6,9%
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Geschéaftsbereich Aus- und
Weiterbildung

Bedeutung von
Fremdsprachenkenntnissen fir
Rekrutierung neuer
Auszubildender
(bislang)

M keine
Angabe

M keine

M geringe

M hohe

W sehr hohe

Bedeutung von
Fremdsprachenkenntnissen fiir
Rekrutierung neuer
Auszubildender
(angesichts Wirtschaft 4.0)

6,5% M keine
37.8%

Angabe

26,8% .
M keine

M geringe
M hohe

W sehr hohe
20,9% 8,1%
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Sehen Sie in lhrem Unternehmen Anderungsbedarf bei
bestehenden Ausbildungsberufen?

20,4%
M keine

Angabe

31,5% B Nein

RE]

48,1%




F iy,

Industrie- und Handelskammer

Siidlicher Oberrhein

Geschéaftsbereich Aus- und

Weiterbildung

10,9%

6,9%

Folgende bestehende Berufe bediirfen der Uberarbeitung

(kaufménnischer Bereich)

M Kaufmann,/Kauffrau im
Einzelhandel

M Industriekaufmann/-
kauffrau

W Verkdufer/in

M Kaufmann,/Kauffrau fiir
Bliromanagement

M Bankkaufmann/-kauffrau

M Kaufmann/Kauffrau im
GroR- und AuBenhandel

W Fachkraft fur Lagerlogistik

M Hotelfachmann/-fachfrau

Koch/Kéchin

W Kaufmann/Kauffrau fir
Spedition und
Logistikdienstleistung
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Geschéaftsbereich Aus- und

Weiterbildung

15,5%

9,4%

Folgende bestehende Berufe bediirfen der Uberarbeitung
(technischer Bereich)

M Elektroniker/in fir
Betriebstechnik

M Elektroniker/in fiir Gerate
und Systeme

m Fachinformatiker/in

M Industriemechaniker/in

M Konstruktionsmechaniker/in

M Maschinen- und
Anlagenfiithrer/in

W Mechatroniker/in

1 Technische(r)
Produktdesigner/in

Werkzeugmechaniker/in

W Zerspanungsmechaniker/in
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Weiterbildung

Sehen Sie in lhrem Unternehmen den Bedarf, neue
Qualifizierungen zu entwickeln?

24,7%

33,9%

M keine Angabe
B Nein

I Ja
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Sind Sie der Meinung, dass bestehende Berufe/berufliche
Weiterbildungen in lhrem Unternehmen kiinftig nicht mehr
bendtigt werden?

3,5%

34,7%

M keine Angabe

W Nein

M Ja

61,8%
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Fiir welche der folgenden Kompetenzen sehen Sie den
dringlichsten Qualifizierungsbedarf lhrer Fachkrafte
(Uberfachliches)?

M keine Angabe
13,5%
M Lean Management

4,2% m Medienkompetenz

M Projektmanagement

M Prozessmanagement

M Selbstgesteuertes Lernen

7.3%
M Selbstmanagement

13,3%
M Systemisches Denken

Wissensmanagement

W Anderes
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Fiir welche der folgenden Kompetenzen sehen Sie den
dringlichsten Qualifizierungsbedarf lhrer Fachkrafte
(Betriebswirtschaft)?

46,9%

B keine Angabe

B Data Analytics

I Geschiftsmodellentwicklung
und Planung

B Anderes
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Fiir welche der folgenden Kompetenzen sehen Sie den
dringlichsten Qualifizierungsbedarf |hrer Fachkrafte
{Informationstechnik)?

M keine Angabe

M Cloud Computing

8,9% W Datenbanken

M Infrastruktur- und
Verbindungstechnik

M 15/DS und Security

M Server- und

2,6% Speichertechnologie
W Metzwerkprotokolle/IT-
Adressierung
6,4%
W Virtualisierung
Software- und
5,5%

Anwendungsentwicklung

M Anderes
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Fiir welche der folgenden Kompetenzen sehen Sie den
dringlichsten Qualifizierungsbedarf Ihrer Fachkrafte
(Elektro/Mechatronik)

11,3%
M keine Angabe

B Embedded Systems

M ldentifikationssysteme
W Sensorik/Aktorik

M Robotik

10,7%
56,2% M Anderes
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Fiir welche der folgenden Kompetenzen sehen Sie den
dringlichsten Qualifizierungsbedarf lhrer Fachkrifte
(Maschinenbau)?

3,8%

7,6%
M keine Angabe

10,0%
B PLM Software

M Additive Manufacturing
M Reverse Engineering

7,6%

B Anderes

71,1%
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Werden Sie aufgrund von Wirtschaft 4.0 kiinftig andere Lehr- und
Lernmethoden nutzen?

(alle Brachen und GrdfRen)

24,4% 37,9%

M keine Angabe
B Nein, es bleibt wie bisher

Mla

37, 7%
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Welche Lehr- und Lernmethoden werden Sie kiinftig starker
aufgrund von Wirtschaft 4.0 nutzen?
(alle Branchen und GréBRen)

1,6%

M Externe Vermittlung (z.B.
Fachlehrgidnge)

24,5% 23,3%

B Vermittlung im
Unternehmen durch eigene
MaBnahmen

B Vermittlung durch Online-
Seminare

M Selbstorganisiertes Lernen
der Mitarbeiter

M Andere Methoden

25,5% 25,0%
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Am Thema Industrie 4.0 kommt kiinftig kein Unternehmen mehr vorbei.

trifft iberhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Umfrage gesamt (n=117)
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= Weiterbildung

Ich weil3, was Industrie 4.0 fiir mein Unternehmen bedeutet (Chancen/ Risiken).

trifft iberhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Umfrage gesamt (n=120)
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Sidiicher Oberthein Geschaéftsbereich Aus- und
= Weiterbildung

Ich weif3, wie ich Industrie 4.0 in meinem Unternehmen umsetzen kann.

trifft iberhaupt nicht zu

trifft eher nicht zu

trifft eher zu

trifft zu

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Umfrage gesamt (n=120)
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Inwieweit haben Sie sich bisher tiber das Thema Industrie 4.0 informiert?

weniger umfassend

sehr umfassend -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Umfrage gesamt (n=121)
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= Weiterbildung

Wie bedeutend ist das Thema Industrie 4.0 aktuell fiir lhr Unternehmen?

aktuell unbedeutend

aktuell bedeutend

aktuell sehr bedeutend

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Umfrage gesamt (n=119)
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Wie bedeutend ist das Thema Industrie 4.0 zukiinftig fiir lhr Unternehmen?

zuklnftig unbedeutend

zuklnftig weniger bedeutend

zuklnftig bedeutend

zukunftige sehr bedeutend

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Umfrage gesamt (n=119)
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= Weiterbildung

Haben Sie bereits sogenannte Industrie 4.0-Aktivitaten durchgefiihrt oder bereits damit begonnen?

nein, in absehbarer Zeit nicht geplant

nein, aber in den nachsten 1-2 Jahren geplant

ja

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

B Umfrage gesamt (n=121)
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In welchen Bereichen sind Sie bereits zum Thema Industrie 4.0 aktiv oder planen konkrete
MafRnahmen?

neue Geschaftsmodelle

Logistik

Kundenservices

interne IT

Produktionsprozesse

Produkte

I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Umfrage gesamt (n=63)
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Wo sehen Sie im Kontext von Industrie 4.0 aktuell den groRten Handlungsbedarf fiir lhr Unternehmen?

Sonstige
Standardisierung
neue Geschaftsmodelle

neue Produkte

Aus- und Weiterbildung

Logistik

Software/ Datenanalyse

IT-Sicherheit

IT-Infrastruktur
Benutzerschnittstellen
Aktorik

Sensorik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Umfrage gesamt (n=110)




